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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan kinerja Politeknik Negeri Ujung Pandang Tahun 2022 menyajikan
tingkat pencapaian 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator kinerja
sebagaimana ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja tahun 2022. Tingkat
ketercapaian sasaran dan indikator kinerja lebih detail diuraikan pada BAB III
Laporan Kinerja Tahun 2022 ini.

Secara umum, capaian kinerja Politeknik Negeri Ujung Pandang adalah
sebagai berikut: dari 10 IKU terdapat 9 IKU yang capaiannya memuaskan
(persentase capaian melebihi 100%), dan 1 IKU yang capaian kinerjanya
kurang (persentase capaian kurang dari 55%) yang digambarkan dalam
diagram berikut:

10 IKU 9 IKU1 IKU

94,33%

PAGU:
Rp. 120.682.444.000

REALISASI:
Rp. 113.835.806.620

Penyerapan Anggaran
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Capaian IKU masing-masing Sasaran

Meningkatnya kualitas lulusan Pendidikan tinggi

Meningkatnya kualitas dosen Pendidikan tinggi

IKU 1.2
Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih

prestasi paling rendah tingkat nasional.

108,63%

IKU 1.1
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat

pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.
101,62%

139,51%

IKU 2.1
Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain, di

QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject), bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa
yang berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional

dalam 5 (lima) tahun terakhir.

0,3
0,306

IKU 2.3
Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan

oleh masyarakat per jumlah dosen.

106,55%

IKU 2.2
Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; memiliki

sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia
kerja; atau berasal dari kalangan praktisi profesional, dunia

industri, atau dunia kerja.

102%

Target 2022 Realisasi 2022

Target 2022 Realisasi 2022
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Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

106,67%

IKU 3.3
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki

akreditasi atau sertifikat internasional yang diakui pemerintah.

IKU 3.2
Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based

project) sebagai sebagian bobot evaluasi.

IKU 3.1
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang

melaksanakan kerja sama dengan mitra.

0%

100,14%

IKU 4.2
Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan

RKA-K/L Satker minimal 93

IKU 4.1
Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB

101,19%

BB

Target 2022 Realisasi 2022

Target 2022 Realisasi 2022
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PERMASALAHAN UMUM

Belum rampungnya pembangunan aplikasi Tracer Study
dan mekanisme pelaksanaan tracer study belum dilakukan
secara berkala

Anggaran pengiriman delegasi kegiatan lomba
kemahasiswaan yang tidak mencukupi mengingat tingginya
minat mahasiswa untuk mengikuti perlombaan tingkat
nasional

Kurangnya Kerjasama untuk fasilitasi magang minimal 6
bulan sehingga belum dapat menampung peminatan
magang mahasiswa.

Minat dosen untuk berkolaborasi penelitian dengan mitra
internasional masih rendah, keikutsertaan dalam seminar
maupun international confrence belum optimal, tren
peningkatan jumlah publikasi pada jurnal terindeks
bereputasi yang masih perlu ditingkatkan, masih rendahnya
motivasi peneliti untuk mengusulkan HKI dari hasil penelitian,
dan penelitian yang melibatkan mahasiswa masih kurang

1

1

2

3

4

Lembaga akreditasi internasional yang tepat Pendidikan tinggi
vokasi sangat terbatas. Saat ini lembaga akreditasi
internasional yang sesuai adalah ABET, namun proses
akreditasi melalui Lembaga ini membutuhkan biaya yang
sangat besar dan mekanisme akreditasi memerlukan waktu
yang Panjang. Lembaga lainnya yang menjadi target PNUP
untuk melaksanakan akreditasi internasional adalah IABEE,
sehingga diharapkan instrument akreditasi untuk program
studi vokasi dapat segera menjadi lingkup akreditasi dari IABEE.

5
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LANGKAH ANTISIPASI

Pembuatan sistem tracer study berbasis sistem informasi
terintegrasi dan memiliki dashboard informasi yang
memudahkan monitoring dan evaluasi hasil tracer study serta
menentukan periode pengisian tracer study agar tracer
study berjalan secara berkala dan berkelanjutan

Melakukan efisiensi terhadap beberapa komponen pada
layanan Pendidikan yang diperuntukkan untuk delegasi lomba
kemahasiswaan

Peningkatan keterlibatan mitra DUDI untuk pengembangan
pembelajaran, kerjasama penelitian, dan penyerapan lulusan
sebagai tenaga kerja

Meningkatkan kegiatan workshop dan pendampingan kepada
dosen mengenai penyusunan proposal penelitian
internasional,pembuatan publikasi, pengisian dokumen
usulan HAKI dan PATEN. Meningkatkan pembekalan
penyusunan proposal bagi dosen dan tenaga kependidikan,
meningkatkan keterlibatan mahasiswa pada kegiatan PkM,
meningkatkan fasilitasi pengusulan HKI

1

2

3

4

Menetapkan program dan penyediaan anggaran untuk
akreditasi internasional program studi dalam RKAKL 2023 serta
melakukan pengembangan kurikulum dan metode
pembelajaran berbasis OBE

5
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GAMBARAN UMUM

DASAR HUKUM

Politeknik Negeri Ujung Pandang merupakan satuan kerja pada
Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi. Sesuai dengan peraturan
Permendikbud No 28 Tahun 2021 Tentang Organsasi dan Tata
Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi,
Politeknik Negeri Ujung Pandang pertama kali berdiri sejak tahun
1987. Politeknik Negeri Ujung Pandang saat ini dipimpin oleh Ir.
Ilyas Mansur, M.T untuk periode 2022-2026 dengan juml ah SDM
sebanyak 785 orang yang terdiri dari 352 Tenaga pendidik dan
433 Tenaga kependidikan. Wilayah kerja Politeknik Negeri Ujung
Pandang melingkupi Kampus 1 PNUP yang terletak di Tamalanrea
Kota Makassar dan Kampus 2 PNUP yang terletak di Moncongloe,
Kabupaten Maros.

BAB I
PENDAHULUAN

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

1

2

PemenPAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja;

3
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4

Permendikbudristek Nomor 13 Tahun 2022 tentang perubahan
atas Permendikbud Nomor 22 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2020-2024;

Permendikbudristek Nomor 40 Tahun 2022 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi;

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 113/O/2004
tentang Statuta Politeknik Negeri Ujung Pandang;

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan
Teknologi Nomor 65123/MPK.A/KP.06.02/2022 tentang
Pengangkatan Direktur Politeknik Negeri Ujung Pandang
Periode Tahun 2022-2026

Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor
80/Dikti/Kep/1985 tentang Pendirian Politeknik Universitas
Hasanuddin;

Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
082/O/1997 tentang Kemandirian Politeknik Negeri Ujung
Pandang ;

10

9

Permendikbudristek Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kemendikbudristek;

6

8

7

5
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TUGAS DAN FUNGSI

Meningkatkan kualitas sumber daya manusia

Meningkatkan kualitas pendidikan dan pengajaran sesuai standar mutu
global

Meningkatkan kualitas dan pemberdayaan sarana dan prasarana
secara maksimal

Menyediakan kurikulum sesuai kebutuhan pasar tingkat global

Menyelenggarakan program studi baru sesuai kebutuhan pasar

Menyelenggarakan kegiatan riset terapan

Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dengan
menggunakan teknologi tepat guna.

Sesuai Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 28 tahun 2021, Politeknik Negeri Ujung Pandang
mempunyai tugas :
PNUP mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan vokasi
dalam berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan/atau teknologi
untuk menjadi Perguruan Tinggi Vokasi yang Unggul di Indonesia
dan Berdaya Saing secara Global

2

TUGAS

4

FUNGSI

1

3

5

6

7
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1 Merumuskan kebijakan akademik dan pengembangan Politeknik;

TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Senat

2
Merumuskan kebijakan penilaian prestasi akademika dan kecakapan
serta kepribadian sivitas akademika;

8

7

6

5

4

3

Memberikan pertimbangan kepada penyelenggara Politeknik
berkenaan dengan calon-calon yang diusulkan untuk diangkat
menjadi Direktur dan Dosen yang akan dicalonkan memangku
jabatan akademik;

Menegakkan norma-norma yang berlaku bagi sivitas akademi.

Merumuskan peraturan pelaksanaan kebebasan akademik,
kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan pada Politeknik;

Menilai pertanggungjawaban pimpinan Politeknik atas pelaksanaan
kebijakan yang telah ditetapkan;

Memberikan pertimbangan dan persetujuan atas Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Politeknik yang diajukan oleh pimpinan
Politeknik;

Merumuskan norma dan tolok ukur penyelenggaraan Politeknik;
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Direktur

1. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi;

2. Pelaksanaan penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan
dan/atau teknologi;

3. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

4. Pelaksanaan pembinaan pendidik, tenaga kependidikan,
mahasiswa, dan hubungannya dengan lingkungan; dan

5. Pelaksanaan kegiatan layanan administratif.

Wakil Direktur

1. Wakil Direktur Bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni;
mempunyai tugas membantu Direktur dalam memimpin
penyelenggaraan kegiatan di bidang pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, kemahasiswaan, dan alumni.

3. Wakil Direktur Bidang Perencanaan, Kerja Sama, dan Sistem Informasi;
mempunyai tugas membantu Direktur dalam memimpin
penyelenggaraan kegiatan di bidang perencanaan, kerja sama, dan
sistem informasi.

2. Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan; mempunyai tugas
membantu Direktur dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di
bidang administrasi umum dan keuangan.
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8

7

6

5

4

7

3

6

5

4

3

1

1

Pelaksanaan layanan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat.

Pelaksanaan urusan ketatausahaan;

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rencana, program, kegiatan,
dan anggaran;

Penyusunan bahan koordinasi dan administrasi kerja sama.

Penyusunan rencana program, kegiatan, dan anggaran;

Penyusunan rencana pengembangan PNUP;

Pelaksanaan layanan pembinaan minat, bakat, dan kesejahteraan
mahasiswa; dan pelaksanaan pengelolaan data dan fasilitasi
kegiatan alumni;

Pelaksanaan pengelolaan barang milik negara.

Pelaksanaan registrasi mahasiswa, statistik akademik, dan
pengelolaan data akademik;

Pelaksanaan urusan keuangan; dan

Bagian Akademik dan Kemahasiswaan

Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan;

Pelaksanaan urusan kepegawaian;

Pelaksanaan organisasi dan ketatalaksanaan;

Bagian Umum dan Keuangan

2

2

Pelaksanaan evaluasi pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat;

Pelaksanaan urusan hukum;
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Di Tahun 2022, Politeknik Negeri Ujung Pandang menyelenggarakan
pendidikan tinggi vokasi dalam naungan 6 jurusan dengan 25 program
studi , yaitu:

Jurusan/
Program Studi

Teknik Kimia

Teknik Elektro

Teknik Sipil

Teknik Mesin

AkuntansiAdministrasi Niaga
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8

7

6

5

4

3

1
penyusunan rencana, program, dan anggaran Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat;

Pelaksanaan urusan administrasi Pusat Penelitian dan Pengabdian
Kepada Masyarakat.

Pelaksanaan kerja sama di bidang penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;

Pelaksanaan penyebarluasan dan publikasi hasil penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat;

Koordinasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat;

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

2 Pelaksanaan penelitian ilmiah murni dan terapan;



20

7

6

5

4

3

5

4

3

1

1

Unit Pelaksanaan Teknis

Penyusunan rencana, program, dan anggaran Pusat Pengembangan
dan Penjaminan Mutu Pendidikan;

UPT Perpustakaan;

Pelaksanaan urusan administrasi Pusat Pengembangan dan
Penjaminan Mutu Pendidikan.

Pemantauan dan evaluasi pengembangan pendidikan dan
penjaminan mutu akademik; dan

Pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu akademik;

Pelaksanaan penjaminan mutu akademik;

Koordinasi dan pelaksanaan kegiatan pengembangan pendidikan;

Pusat Pengembangan dan Penjaminan Mutu Pendidikan

UPT Pengembangan Karir dan Kewirausahaan

UPT Bahasa; dan

UPT Teknologi Permesinan dan Peralatan Penunjang Akademik;

2

2

Pelaksanaan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik;

UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi;
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Dewan Penyantun

Satuan Pengawas Internal (SPI) merupakan organ yang
menjalankan fungsi pengawasan non-akademik untuk dan atas
nama Direktur. Ketentuan lebih lanjut mengenai Satuan Pengawas
Internal sebagaimana dimaksud diatur dalam statuta PNUP.

Dewan Penyantun merupakan organ yang menjalankan fungsi
pertimbangan non-akademik dan membantu pengembangan PNUP.
Ketentuan lebih lanjut mengenai Dewan Penyantun sebagaimana
diatur dalam statuta PNUP.

Satuan Pengawas Internal
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ISU-ISU STRATEGIS PERAN STRATEGIS

ISU-ISU STRATEGIS DAN
PERAN STRATEGIS ORGANISASI

1. Penataan kampus yang lebih baik

untuk menciptakan suasana

akademik yang kondusif

2. Peningkatan budaya pelayanan

yang tepat dan cepat pada seluruh

aspek layanan

3. Sistem Informasi seluruh layanan

dan tata kelola yang belum

terintegrasi secara terpadu

4. Pengembangan metode

pembelajaran berbasis digital dan

sarana untuk pembelajaran daring

belum optimal

5. Peningkatan keterlibatan mitra DUDI

untuk pengembangan

pembelajaran, kerjasama

penelitian, dan penyerapan lulusan

sebagai tenaga kerja

6. Fasilitasi untuk peningkatan prestasi

mahasiswa dalam berbagai

kompetisi baik nasional maupun

internasional.

1. Berperan penting dalam

pengembangan kegiatan

pendidikan, pengajaran, dan

pelatihan secara dinamis dan

inovatif yang menghasilkan lulusan

kompetitif

2. Berperan penting dalam

peningkatan kapasitas dan

kualitas sumber daya manusia

3. Berperan penting dalam

mewujudkan hilirisasi penelitian

terapan dan pengabdian kepada

masyarakat yang berkontribusi

signifikan kepada kebijakan

pemerintah, pengembangan

industri dan peningkatan

kesejahteraan masyarakat

4. Berperan penting dalam

mewujudkan tata pamong dan

tata kelola yang baik melalui

peningkatan budaya mutu

pengelolaan dan akuntabilitas
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ISU-ISU STRATEGIS PERAN STRATEGIS

7. Program pengembangan

kompetensi dosen dan tenaga

kependidikan perlu terencana

dengan baik untuk peningkatan

kualitas sumber daya manusia.

8. Hilirisasi hasil penelitian dan

pengabdian masyakat yang masih

rendah

9. Target jumlah peminat di sebagian

besar program studi yang belum

menunjukan peningkatan

signifikan

kinerja

5. Berperan penting dalam

mengembangkan kemitraan

strategis antara seluruh pemangku

kepentingan untuk peningkatan

mutu pendidikan.

ISU-ISU STRATEGIS DAN
PERAN STRATEGIS ORGANISASI
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Sesuai Renstra Periode Tahun 2020-2024, Politeknik Negeri Ujung Pandang
menetapkan visi dan misi sebagai berikut:

BAB II
PERENCANAAN KERJA

VISI

Menjadi Perguruan Tinggi Vokasi yang Unggul di Indonesia dan
Berdaya Saing Global.

MISI

1. Menjadi Perguruan Tinggi Vokasi yang
Unggul di Indonesia dan Berdaya Saing
Global.

MISI

2. Menghasilkan penelitian dan pengabdian
pada masyarakat yang berkontribusi
signifikan terhadap kebijakan pemerintah,
pengembangan industry dan peningkatan
kesejahteraan masyarakat

3. Mewujudkan tata pamong dan kelola yang
baik dan produktif (good & corporate
governance) melalui penerapan akhlak
mulia
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No. Uraian Kategori
Target

PK
2022

Target
PK

2023

Target
PK

2024

1.0
Meningkatnya kualitas lulusan
pendidikan tinggi Sasaran

1.1

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta.

IKU 55 56 58

1.2

Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

IKU 15 16 17

2.0
Meningkatnya kualitas dosen
pendidikan tinggi

Sasaran

2.1

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir.

IKU 20 22 24

2.2

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

IKU 35 40 45

Sesuai dengan Kepmendikbud Ristek Nomor 3/M/2021 tentang
Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga
Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan maka Politeknik Negeri Ujung Pandang menetapkan,
indikator dan target selama lima tahun sebagai berikut

MATRIKS RENSTRA 2022-2024



26

No. Uraian Kategori
Target

PK
2022

Target
PK

2023

Target
PK

2024

2.3

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

IKU 0.3 0.35 0.4

3.0
Meningkatnya kualitas kurikulum dan
pembelajaran Sasaran

3.1

Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra.

IKU 35 40 45

3.2

Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus
(case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis projek
(team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

IKU 45 80 90

3.3

Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi
atau sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.

IKU 2.5 2,5 2,5

4.0
Meningkatnya tata kelola satuan kerja
di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi Sasaran

4.1
Rata-rata Predikat SAKIP Satker
minimal BB IKU BB BB BB

4.2

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal
93

IKU 93.05 93.1 93.5
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TUJUAN STRATEGIS

PERJANJIAN KINERJA AWAL

Kode Uraian Target PK 2022

S.01 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

IKU 1.1
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

55

Menghasilkan lulusan kompetitif dan berjiwa
kewirausahaan dan berakhlak mulia melalui
pengembangan kegiatan pendidikan, pengajaran dan
pelatihan secara dinamis dan inovatif;

1

Sebagai Upaya untuk mewujudkan kinerja yang sudah ditetapkan
dalam Rencana Stratgis Tahun 2020-2024, Politeknik Negeri Ujung
Pandang merumuskan kinerja yang akan dicapai di tahun 2022, dan
dituangkan ke dalam Perjanjian Kinerja sebagai berikut:

Mewujudkan hilirisasi pene litian terapan dan pengabdian
kepada masyarakat (PKM) yang berkontribusi signifikan
kepada kebijakan pemerintah, pengembangan industri
dan peningkatan kesejahteraan masyarakat;

2

Mewujudkan perilaku berakhlak mulia serta tata pamong
dan kelola yang baik dan produktif (good and corporate
governance)3
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Kode Uraian Target PK 2022

IKU 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional.

15

S.02 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

IKU 2.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam
5 (lima) tahun terakhir.

20

IKU 2.2

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

35

IKU 2.3

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

0.3

S.03 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

IKU 3.1 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

35

IKU 3.2

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

45

IKU 3.3
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau sertifik at internasional yang
diakui pemerintah.

2.5

S.04
Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi

IKU 4.1 Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB

IKU 4.2
Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan
RKA-K/L Satker minimal 93

93.05
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Kode Nama Kegiatan Anggaran

4261
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis
Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi

76,459,665,000

4466
Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan
Tinggi Negeri Vokasi

6,115,327,000

4467
Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi
Vokasi

22,869,824,000

Total 105,444,816,000

Pada 19 Oktober 2022 dilakukan pengangkatan Direktur PNUP
periode 2022-2026 sesuai Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,
Riset dan Teknologi Nomor 65123/MPK.A/KP.06.02/2022 tentang
Pengangkatan Direktur Politeknik Negeri Ujung Pandang Periode Tahun
2022-2026.

Di tahun 2022 PNUP juga memperoleh hibah atas Pemda
Kabupaten Kolaka, PT. Vale Indonesia Tbk, dan PT. Ceria Nugraha
Indotama yang untuk penyelenggaraan Kegiatan PSDKU Kab. Kolaka
baik pengadaan alat bantu pengajaran dan operasional proses belajar
mengajar. PNUP juga melakukan penambahan pagu PNBP yang
mendukung ketercapaian indikator kinerja utama, antara lain
penambahan pagu untuk pembiayaan kegiatan perlombaan
mahasiswa, operasional proses belajar mengajar dan pekerjaan fisik
lainnya. Hal ini menyebabkan peningkatan anggaran yang signifikan
pada Program Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi
Vokasi.
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PERJANJIAN KINERJA AKHIR

Kode Uraian Target PK 2022

S.01 Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

IKU 1.1
Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau
menjadi wiraswasta.

55

IKU 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di
luar kampus; atau meraih prestasi paling rendah
tingkat nasional.

15

S.02 Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

IKU 2.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di
kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia
industri, atau membina mahasiswa yang berhasil
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir.

20

IKU 2.2

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui
oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja.

35

IKU 2.3

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

0.3

S.03 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran

IKU 3.1 Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
melaksanakan kerja sama dengan mitra.

35

Berdasar pada beberapa penyesuaian yang telah dijelaskan
sebelumnya, maka Perjanjian Kinerja Revisi 2022 adalah sebagai
berikut :
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Kode Uraian Target PK 2022

IKU 3.2
Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan
kasus (case method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project) sebagai
sebagian bobot evaluasi.

45

IKU 3.3
Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang
diakui pemerintah.

2.5

S.04
Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan
Vokasi

IKU 4.1 Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB BB

IKU 4.2
Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan
RKA-K/L Satker minimal 93

93.05

Kode Nama Kegiatan Anggaran

4261
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
Teknis Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi 77,073,989,000

4466
Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan
Tinggi Negeri Vokasi 6,090,977,000

4467
Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi
Vokasi

37,517,478,000

Total 120,682,444,000

PROGRAM PRIORITAS POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG

Pengembangan kegiatan Pendidikan secara dinamis dan inovatif
yang menghasilkan lulusan kompetitif

Peningkatan kapasitas kesejahteraan SDM

Peningkatan penelitian dan pengabdia kepada masyarakat dan
publikasi

Pengembangan mutu perguruan tinggi

Reformasi birokrasi dan optimalisasi Kerjasama

1

3

2

5

4
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CAPAIAN KINERJA

Sasaran Uraian
Target
PK 2022

Realisa
si

2022

Persentas
i Capaian

Meningkatnya
kualitas lulusan
pendidikan
tinggi

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2
yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta.

55 55.79 101.58%

Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

15 16.29 108.63%

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai perjanjian kinerja tahun 2022, Politeknik Negeri Ujung Pandang
menetapkan 4 (empat) sasaran dengan 10 (sepuluh) indikator
kinerja, dengan tingkat ketercapaian sebagai berikut:

Dalam rangka mewujudkan sasaran kegiatan yang mengacu
pada Indikator Kinerja Utama yang telah diperjanjikan pada
Perjanjian Kinerja Direktur Politeknik Negeri Ujung Pandang Tahun
2022, maka dijabarkan dalam program yang di realisasikan dalam
bentuk kegiatan. Pengukuran Kinerja merupakan bentuk penilaian
terhadap keberhasilan sebuah organisasi dalam rangka
peningkatan kinerja untuk masa yang akan datang.

Pada bab ini akan menguraikan akuntabilitas kinerja Politeknik
Negeri Ujung Pandang yang diukur melalui beberapa indikator
kinerja yang berpedoman pada Keputusan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 3/M/2021 tentang Indikator Kinerja Utama
Perguruan Tinggi Negeri dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
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Sasaran Uraian
Target
PK 2022

Realisa
si

2022

Persentas
i Capaian

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan
tinggi

Persentase dosen yang berkegiatan
tridarma di kampus lain, di QS100
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by
subject), bekerja sebagai praktisi di
dunia industri, atau membina
mahasiswa yang berhasil meraih
prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima) tahun terakhir.

20 21.32 106.57%

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3; memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal
dari kalangan praktisi profesional,
dunia industri, atau dunia kerja.

35 48.83 139.51%

Jumlah keluaran penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang
berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen

0.3 0.31 103%

MeningkatnYa
kualitas
kurikulum dan
pembelajaran

Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra.

45 48 106,67%

Persentase mata kuliah S1 dan
D4/D3/D2 yang menggunakan metode
pembelajaran pemecahan kasus (case
method) atau pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-based project)
sebagai sebagian bobot evaluasi.

35 35.03 100.81%

Persentase program studi S1 dan
D4/D3/D2 yang memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional yang diakui
pemerintah.

2.5 0 0

Meningkatnya
tata kelola
satuan kerja di
lingkungan
Ditjen
Pendidikan
Vokasi

Rata-rata Predikat SAKIP Satker
minimal BB

BB BB 103.12%

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas
pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal
93

93.05
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Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

Meningkatnya kualitas lulusan yang dijabarkan dengan berhasilnya
mendapatkan pekerjaan dengan upah lebih dari 1.2 kali UMR, melanjutkan studi
ataupun menjadi wirausaha. Peningkatan kualitas lulusan juga dijabarkan dalam
keterlibatan mahasiswa dalam mendapat pengalaman diluar kampus yang
diperoleh dari magang, proyek desa, kampus mengajar, pertukaran pelajar,
keterlibatan dalam penelitian atau riset akademik, ataupun peraih prestasi tingkat
nasional. Sampai dengan tahun 2022 Peningkatan kualitas lulusan Pendidikan tinggi
mengalami peningkatan dari tahun sebelumnya hal ini terlihat dari grafik berikut

Berdasar data diatas dapat disimpulkan adanya peningkatan terhadap
kualitas lulusan di tahun 2022. Pengukuran IKU 1 seharusnya maksimal sebesar 125%
yang menandakan maksimalnya pendataan terhadap mahasiswa lulusan 2021,
namun di tahun 2022 hanya diperoleh data pengukuran sebesar 55.79% yang mana
menandakan bahwa lebih dari 55% lulusan 2021 telah mendapat pekerjaan,
melanjutkan Pendidikan dan berwirausaha. Kemudian peningkatan juga terlihat
pada pengalaman mahasiswa di luar kampus yang mengalami peningkatan
sekitar 65% dari capaian tahun sebelumnya

Indikator Kinerja Utama 1.1

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

a. Kriteria pekerjaan:
1. mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu kurang dari 6 (enam)

bulan dan gaji lebih dari 1,2 (satu koma dua) kali Upah Minimum
Regional (UMR) di:

perusahaan swasta, termasuk perusahaan nasional, perusahaan

SASARAN KINERJA UTAMA 1
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���������� ��� 1.1 =
�
� � 100 %

multinasional, perusahaan rintisan (startup company), Usaha
Mikro, Kecil dan Menengah (UMKM), dan seterusnya;

organisasi nirlaba;
institusi/organisasi multilateral;
lembaga pemerintah; atau
Badan Usaha Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah

(BUMD), atau
2. sudah berpenghasilan lebih dari 1,2 (satu koma dua) kali UMR sebelum

lulus, bekerja paruh waktu (part-time) atau magang di perusahaan
dalam kategori sebagaimana disebut pada angka 1) di atas.

b. Kriteria kelanjutan studi:
1. Perguruan Tinggi Negeri (PTN) Akademik Mendapatkan surat

penerimaan untuk melanjutkan proses pembelajaran di program
studi S2/S2 terapan, S3/S3 terapan di dalam negeri atau luar negeri
dalam jangka waktu kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah lulus.

2. PTN Vokasi Mendapatkan surat penerimaan untuk melanjutkan proses
pembelajaran di program studi S1/S1 terapan, S2/S2 terapan, atau
S3/S3 terapan di dalam negeri atau luar negeri dalam jangka waktu
kurang dari 12 (dua belas) bulan setelah lulus.

3. PTN Seni Budaya Mendapatkan surat penerimaan untuk melanjutkan
proses pembelajaran di program studi S2/S2 terapan atau S3/S3
terapan di dalam negeri atau luar negeri dalam jangka waktu kurang
dari 12 (dua belas) bulan setelah lulus.

c. Kriteria kewiraswastaan:
1. PTN Akademik dan PTN Vokasi:

a) mulai bekerja dalam waktu kurang dari 6 (enam) bulan setelah
lulus dan berpenghasilan lebih dari 1,2 (satu koma dua) kali UMR,
sebagai:
• pendiri atau pasangan pendiri (co-founder) perusahaan; atau
• pekerja lepas (freelancer), atau

b) sudah berpenghasilan lebih dari 1,2 (satu koma dua) kali UMR
sebelum lulus, bekerja sebagai peran sebagaimana disebut pada
huruf a) di atas.

Pengukuran kinerja diukur dengan formula berikut :
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Dengan :
n = lulusan D4/D3 yang berhasil mendapat pekerjaan , melanjutkan atau
menjadi wiraswasta
t = total jumlah lulusan D4/D3

Indikator Kinerja Utama
Realisasi

2021
Target
2022

Realisasi
2022

Target Akhir
Renstra 2024

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan;
melanjutkan studi; atau menjadi
wiraswasta.

54 55 55.87 58

Total wisudawan di tahun 2022 sebanyak 1167 orang. Berdasarkan
Laporan Tracer Study, lulusan 2021 yang melakukan pengisian tracer study
sebanyak 798 yang berhasil mendapatkan pekerjaan dengan masa tunggu
6 bulan sebanyak 527 orang , yang melanjutkan studi sebanyak 106 orang,
dan yang berwiraswasta sebanyak 19 orang.

Belum rampungnya aplikasi tracer study ini menyebabkan beberapa
kendala terkait pendataan tracer study, namun peran serta pihak program
studi dan ikatan alumni PNUP sangat berpengaruh dalam penyebaran link
tracer study PNUP ini, sehingga target pengisian tracer study untuk lulusan
2021 melebihi 60%.

Hambatan dalam ketercapaian IKU 1.1 adalah
1. Aplikasi tracer study yang belum rampung, sehingga pendataan tracer

study masih dilakukan menggunakan google form
2. Rendahnya minat mahasiswa untuk berwirausaha
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3. Keterbatasan anggaran untuk pendanaan usaha baru mahasiswa.
Mahasiswa masih sulit mendirikan atau memulai usaha bila tidak
dibantu dengan pemodalan usaha

Langkah Antisipasi dalam ketercapaian IKU 1.1 adalah
1. Pembuatan sistem tracer study berbasis sistem informasi terintegrasi

dan memiliki dashboard informasi yang memudahkan monitoring dan
evaluasi hasil tracer study

2. Secara aktif UPT pengembangan kewirausahaan memfasilitasi
mahasiswa mengikuti program kewirausahaan tingkat nasional

3. Mengoptimalkan kegiatan Pendidikan/seminar/pelatihan pembekalan
kewirausahaan untuk terus meningkatkan jiwa kewirausahaan bagi
mahasiswa.

Strategi dan Inovasi dalam ketercapaian IKU 1.1 adalah
1. Mengalokasikan dana yang diperuntukkan untuk pembangunan

aplikasi tracer study
2. Memberikan workshop atau pelatihan kepada mahasiswa terkait

pendampingan pembuatan proposal wirausaha
3. Meningkatkan Kegiatan program mahasiswa wirausaha yang

teranggarkan pada DIPA PNUP
4. Meningkatkan peran Ikatan Alumni unutk bersama-sama meluaskan

jangkauan tracer study alumni PNUP
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Dokumentasi Ketercapaian IKU 1.1

Wisuda XXXV Politeknik Negeri Ujung Pandang

Dokumentasi pabrik wirausaha mahasiswa
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Dokumentasi pabrik wirausaha mahasiswa

Indikator Kinerja Utama 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan paling
sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau meraih prestasi paling
rendah tingkat nasional.

a. Mahasiswa yang mendapatkan paling sedikit 20 (dua puluh) sks dari
kegiatan di luar kampus (dengan dosen pembimbing), sesuai dengan
Buku Panduan MBKM. Kegiatan boleh dikombinasikan dan dihitung
kumulatif:
1. Magang atau praktik kerja

Kegiatan magang di sebuah perusahaan, organisasi nirlaba,
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organisasi multilateral, institusi pemerintah, ataupun perusahaan
rintisan (startup company). Bagi program studi vokasi yang sudah
memiliki program magang wajib, tidak dapat dihitung.

2. Proyek di desa
Proyek sosial/pengabdian kepada masyarakat untuk pemberdayaan
masyarakat di pedesaan atau daerah terpencil dalam membangun
ekonomi rakyat, infrastruktur, dan lain-lain.

3. Mengajar di sekolah
Kegiatan mengajar di sekolah dasar dan menengah selama beberapa
bulan. Sekolah dapat berlokasi di kota, desa, ataupun daerah terpencil.

4. Pertukaran Pelajar
Mengambil kelas atau semester di perguruan tinggi, baik luar negeri
maupun dalam negeri berdasarkan perjanjian kerja sama yang sudah
diadakan antarperguruan tinggi atau pemerintah.

5. Penelitian atau riset
6. Kegiatan riset akademik, baik sains maupun sosial humaniora yang

dilakukan di bawah pengawasan dosen atau peneliti.
7. Kegiatan Wirausaha

Mahasiswa mengembangkan kegiatan kewirausahaan secara mandiri,
dibuktikan dengan penjelasan/proposal kegiatan kewirausahaan dan
bukti transaksi konsumen atau slip gaji pegawai.

8. Studi atau proyek independent
Mahasiswa dapat mengembangkan sebuah proyek yang diinisiasi
secara mandiri (untuk mengikuti lomba tingkat internasional yang
relevan dengan keilmuannya, proyek teknologi, maupun rekayasa
sosial) yang pengerjaannya dapat dilakukan secara mandiri ataupun
bersama-sama dengan mahasiswa lain

9. Proyek kemanusiaan
Kegiatan sosial/pengabdian kepada masyarakat yang merupakan
program perguruan tinggi atau untuk sebuah yayasan atau organisasi
kemanusiaan, baik di dalam maupun luar negeri (seperti penanganan
bencana alam, pemberdayaan masyarakat, penyelamatan
lingkungan, palang merah, peace corps, dan seterusnya), yang
disetujui perguruan tinggi.

b. Kriteria prestasi
Berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat nasional
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Berdasar defenisi operasional tersebut dapat dilakukan perhitungan melalui
formula berikut

���������� ��� 1.2 =
�
�

� 100 %

Dengan :
n = jumlah mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang menjalankan paling sedikit 20

sks di luar kampus atau berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling
rendah tingkat nasional

t = total jumlah mahasiswa

Beberapa perlombangan tingkat nasional yang diagendakan oleh Pusat
Prestasi Nasional diikuti oleh mahasiswa PNUP, dan berhasil meraih juara
tingkat nasional atas beberapa jenis perlombaan baik dalam bidang
akademik maupun olahraga. Berikut beberapa daftar prestasi mahasiswa
tingkat nasional.

Indikator Kinerja Utama
Realisasi

2021
Target
2022

Realisasi
2022

Target Akhir
Renstra 2024

Persentase mahasiswa S1 dan
D4/D3/D2 yang menghabiskan
paling sedikit 20 (dua puluh) sks
di luar kampus; atau meraih
prestasi paling rendah tingkat
nasional

10.66 15 16.29 17
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No. Nama NIM Program Studi Prestasi

1 2 3 4 5

1
Muhammad Irman

Saputra
31121049

D3 Teknik Konstruksi
Gedung

Juara 2 (Medali Perak) Kumite
Kelas -67 Kg, Under 21 Putra,

pada Kejuaraan Nasional Liga
LEMKARI, pada tg 4-6 Maret

2022 di Bandung mewakili atlit
karate LEMKARI Sulawesi

Selatan.

2 Haerul 45220104 D4 Administrasi Bisinis

Juara 2 Duta Lingkungan
hidup Kota Makassar Tahun
2022 pada tanggal 13 Juni

2022 di Kota Makassar

3

Muhammad Arif
Alam Syarifuddin

42619039
D4 Teknik Multimedia

dan Jaringan
Juara I TAEKWONDO POMSAE

MIX Pekan Olahraga dan
Seni (PORSENI) XIII Politeknik

Se-Indonesia pada tanggal 13
Juli s.d 21 Juli 2022 di

Banjarmasin.

Maudini 44218039
D4 Teknik Pembangkit

Energi

4
Andi Tiara Aisyah
Kumala Cahyani

41221034 D4 Jasa Konstruksi

Juara I TAEKWONDO UNDER
57KG (>53 - 57KG) PUTRI Pekan
Olahraga dan Seni (PORSENI)

XIII Politeknik Se-Indonesia
pada tanggal 13 Juli s.d 21
Juli 2022 di Banjarmasin.

5 Erni Patabang 31120025
D3 Teknik Konstruksi

Gedung
Juara II TAEKWONDO UNDER

53KG (>49 - 53KG) PUTRI

6
Muhammad Arif
Alam Syarifuddin

42619039
D4 Teknik Multimedia

dan Jaringan

Juara III TAEKWONDO POMSAE
INDIVIDU PUTRA Pekan

Olahraga dan Seni (PORSENI)
XIII Politeknik Se-Indonesia
pada tanggal 13 Juli s.d 21
Juli 2022 di Banjarmasin.

7 Haerul 45220104 D4 Administrasi Bisinis

Juara II PUISI PUTRA Pekan
Olahraga dan Seni (PORSENI)

XIII Politeknik Se-Indonesia
pada tanggal 13 Juli s.d 21
Juli 2022 di Banjarmasin.

8
Ade Samudra

Asmara
42120014 D4 Teknik Listrik

Juara III KARATE KUMITE UNDER
67KG PUTRA Pekan Olahraga

dan Seni (PORSENI) XIII
Politeknik Se-Indonesia pada

tanggal 13 Juli s.d 21 Juli 2022
di Banjarmasin.

9 Agil Al Maududi 34421025
D3 Perawatan Alat

Berat
Juara III Tenis Meja Ganda

Campuran Pekan Olahraga
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dan Seni (PORSENI) XIII

Politeknik Se-Indonesia pada
tanggal 13 Juli s.d 21 Juli 2022

di Banjarmasin.

Indarwati 44418009 D4 Teknik Mekatronika

21

Nur Ainin Ansar 46118019
D4 Akuntansi

Manajerial

Urutan 5 Besar Kalla Future
Leaders tanggal 11 - 14 Juli

2022 di di hotel ibis dan
Wisma Kalla

Andi Moch Ghifari
N

46118027
D4 Akuntansi

Manajerial
Inayah Chintaki

Makmur Zainuddin
46118012

D4 Akuntansi
Manajerial

Muh. Ilham
Setiawan

46118016
D4 Akuntansi

Manajerial
Muhammad Afdal 44318001 D4 Teknik Manufaktur

10

Nur Ainin Ansar 46118019
D4 Akuntansi

Manajerial
Juara 2 Dexagon War

Olimpiade akuntansi (OAV V)
yang diselengarakan oleh
Politeknik Negeri Malang di

Malang pada tanggal 26-28
Juli 2022

Muhammad Ajid
Pratama

36119016 D3 Akuntansi

11

Nur Ainin Ansar 46118019
D4 Akuntansi

Manajerial
Juara 3 Lomba Karya ilmiah

Olimpiade akuntansi (OAV V)
yang diselengarakan oleh
Politeknik Negeri Malang di

Malang pada tanggal 26-28
Juli 2022

Wahyudi 46118049
D4 Akuntansi

Manajerial

Sahabuddin 46120107
D4 Akuntansi

Manajerial

12

Wahyudi 46118049
D4 Akuntansi

Manajerial
Juara 2 Poster Teraplikatif

Olimpiade akuntansi (OAV V)
yang diselengarakan oleh
Politeknik Negeri Malang di

Malang pada tanggal 26-28
Juli 2022

Sri Ariska Septianti 46120030
D4 Akuntansi

Manajerial

13

Muhammad
Hamzah Rifai

42518070
D4 Teknik Komputer

dan Jaringan
BEST SYSTEM Kompetisi
Mahasiswa Informatika

Politeknik Nasional (KMIPN)
yang diselengarakan oleh

Politeknik Negeri Batam pada
tanggal 1-3 Agustus 2022

Ahmad Shabri Azis 42518053
D4 Teknik Komputer

dan Jaringan
Andi Fhiryal

Fadeng
42518057

D4 Teknik Komputer
dan Jaringan

14

Fakhrury Fathu
Rahman

31219078
D3 Teknik Konstruksi

Sipil
Juara 2 National Paper

Competition yang
diselenggarakan oleh

Politeknik Negeri Jakarta pada
tanggal 16-19 Agustus 2022

Nurwazila Amalia 31219023
D3 Teknik Konstruksi

Sipil
Azhar Bayu Satria

Jatmiko
31219013

D3 Teknik Konstruksi
Sipil

15 St Aisya Bakri 31221088 D3 Teknik Konstruksi Juara 2 Kejuaraan Renang
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No. Nama NIM Program Studi Prestasi
Sipil antar Mahasiswa Tingkat

Nasional Kategori Gaya
Kupu-kupu 100 m Putri yang

diselenggarakan oleh
Universitas Hasanuddin pada
tanggal 07-09 Oktober 2022

16
Surya Prada

Arwibowo
45219048 D4 Administrasi Bisinis

Juara 2 Business Presentation
Business Administration

Competition (BAC) VIII yang
diselenggarkaan oleh

Politeknik Negeri Manado
pada tanggal 11-14 Oktober

2022

17 Ahmad Fadil 35120029 D3 Administrasi Bisnis

Juara 2 Pemilihan Putra Putri
Kampus Nusantara 2022 yang
diselenggarakan di Riau pada
tanggal 04-07 November 2022

18 Dian Feby Lestari 34120054 D3 Teknik Mesin

Juara 1 Over 73 KG Senior Putri
Open Tournamnet Tae Kwon Do

Smunel CUP 10 yang
diselenggarakan pada tanggal

15-16 Juli 2022 di Makassar

19
Fajar Amalia

Maulidi
41219033 D4 Jasa Konstruksi

Juara 3 Under 46 KG Senior Putri
Open Tournamnet Tae Kwon Do

Smunel CUP 10 yang
diselenggarakan pada tanggal

15-16 Juli 2022 di Makassar

20
Andi Tiara Aisyah
Kumala Cahyani

41221034 D4 Jasa Konstruksi

Juara 3 Under 46 KG Senior Putri
Open Tournamnet Tae Kwon Do

UNHAS CUP yang
diselenggarakan pada tanggal

11-13 Nopember 2022 di
Makassar

21 Dwi Susinta 35120045 D3 Administrasi Bisnis

Juara 1 Cipta dan Baca Puisi
pada Cultural Fest Vol. 5 yang

diselenggarakan pada tanggal
16-29 Oktober 2022 di Univesitas

Muhammadiyah Makassar

22 Mulya Rahmadani 45219028 D4 Administrasi Bisnis

Juara Favorit Ja-Kor Song Cover
Competition pada Cultural Fest

Vol. 5 yang diselenggarakan
pada tanggal 16-29 Oktober
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2022 di Univesitas

Muhammadiyah Makassar

23

Nurwahyuni 42619042
D4 Teknik Multimedia

dan Jaringan
Juara 3 Poomsae Individual

Senior Putri Open Tournamnet
Tae Kwon Do UNHAS CUP yang

diselenggarakan pada
tanggal 11-13 Nopember 2022

di Makassar

Fajar Amalia
Maulidi

41219033 D4 Jasa Konstruksi

24 Rahmat Budiansa 32120020 D3 Teknik Listrik

Juara 3 Under 54 KG Senior Putra
Open Tournamnet Tae Kwon Do

UNHAS CUP yang
diselenggarakan pada tanggal

11-13 Nopember 2022 di
Makassar

25 Dian Feby Lestari 34120054 D3 Teknik Mesin

Juara 2 Under 73 KG Senior Putri
Open Tournamnet Tae Kwon Do

UNHAS CUP yang
diselenggarakan pada tanggal

11-13 Nopember 2022 di
Makassar

26
Muhammad Arif
Alam Syarifuddin

42619039
D4 Teknik Multimedia

dan Jaringan

Juara 1 Poomsae Individual
Senior Putra Open Tournamnet
Tae Kwon Do UNHAS CUP yang
diselenggarakan pada tanggal

11-13 Nopember 2022 di
Makassar

27
Nachwa Nurul

Mutia. T
33221019 D3 Teknik Analisis Kimia

Juara 3 Under 46 KG Senior Putri
Open Tournamnet Tae Kwon Do

UNHAS CUP yang
diselenggarakan pada tanggal

11-13 Nopember 2022 di
Makassar

28 Rahmat Budiansa 32120020 D3 Teknik Listrik

Juara 2 Kyorugi Senior Under 54
Putra Kejurnas Wilayah 5 Sulsel

Open Tae Kwon Do Open
Tournament 2022 yang

diselenggarakan oleh PBTI pada
tanggal 25-27 Nopember 2022 di

Makassar

29 Muhammad Arief 44322054 D4 Teknik Manufaktur

Juara 2 Poomsae Senior
Idividual Putra Kejurnas Wilayah
5 Sulsel Open Tae Kwon Do Open

Tournament 2022 yang
diselenggarakan oleh PBTI pada
tanggal 25-27 Nopember 2022 di
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Makassar

30
Andi Tiara Aisyah
Kumala Cahyani

41221034 D4 Jasa Konstruksi

Juara 1 Kyorugi Senior Under 57
Putri Kejurnas Wilayah 5 Sulsel

Open Tae Kwon Do Open
Tournament 2022 yang

diselenggarakan oleh PBTI pada
tanggal 25-27 Nopember 2022 di

Makassar

31
Muhammad Arif
Alam Syarifuddin

42619039
D4 Teknik Multimedia

dan Jaringan

Juara 1 Poomsae Senior
Individual Putra Kejurnas

Wilayah 5 Sulsel Open Tae Kwon
Do Open Tournament 2022 yang
diselenggarakan oleh PBTI pada
tanggal 25-27 Nopember 2022 di

Makassar

32 Dian Feby Lestari 34120054 D3 Teknik Mesin

Juara 2 Kyorugi Senior Under 73
Putri Kejurnas Wilayah 5 Sulsel

Open Tae Kwon Do Open
Tournament 2022 yang

diselenggarakan oleh PBTI pada
tanggal 25-27 Nopember 2022 di

Makassar

33
Muh. Asqar

Harianto
42122008 D4 Teknik Listrik

Peserta Pekan Olahraga
Mahasiswa Nasional (POMNAS)
Cabang Olahraga Bulutangkis
yang diselenggarakan pada

tanggal 15-27 November 2022 di
Padang, Sumatera Barat

34 St Aisya Bakri 31221088
D3 Teknik Konstruksi

Sipil

Peserta Pekan Olahraga
Mahasiswa Nasional (POMNAS)
XVII Cabang Olahraga Renang
yang diselenggarakan pada

tanggal 15-27 November 2022 di
Padang, Sumatera Barat

35 Azizah Mustafidah 42620039
D4 Teknik Multimedia

dan Jaringan

Peserta Pekan Ilmiah Mahasiswa
Nasional (PIMNas) ke-35 Tahun
2022 yang dilaksanakan pada

tanggal 30 Nopember-04
Desember 2022 di Universitas

Muhammadiyah, Malang, Jawa
Timur

36
Zulkifli Nasir 41119024

D4 Perancangan
Bangunan Gedung

Juara Umum Kompetisi
Bangunan Gedung Indonesia
(KBGI) XII yang diselenggaran

Muh. Taufik
Hidayat

41119015
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pada tanggal 17–21 November

2022 di Universitas
Tarumanegara, Jakarta

37
Ade Samudra

Asmara
42120014 D4 Teknik Listrik

Juara 3 Kategori Under 21 Kelas
Komite Perorangan Putra-75

Karate Open Tournament
Kariango CUP 2022 pada

Tanggal 16- 9 Desember 2022 di
Maros

38 Muh. Reza 34422011
D3 Perawatan Alat

Berat

Juara 2 Kategori Under 21 Kelas
Komite Perorangan Putra-55

Karate Open Tournament
Kariango CUP 2022 pada

Tanggal 16-19 Desember 2022 di
Maros

Juara 3 Kategori Under 21 Kelas
Kata Perorangan Putra Karate

Open Tournament Kariango CUP
2022 pada Tanggal 16-19
Desember 2022 di Maros

39

Annisa Nur
Salsabila

34422054
D3 Perawatan Alat

Berat

Juara 1 Kategori Under 21 Kelas
Komite Perorangan Putri Karate
Open Tournament Kariango CUP

2022 pada Tanggal 16-19
Desember 2022 di Maros

Muhammad Asri
Rahman

44222056
D4 Teknik Pembangkit

Energi

Juara 1 Kategori Under 21 Kelas
Komite Perorangan Putra +84

Karate Open Tournament
Kariango CUP 2022 pada

Tanggal 16-19 Desember 2022 di
Maros

40
Muhammad Farid

Zaqy F.
42522041

D4 Teknik Komputer
dan Jaringan

Juara 1 Kategori Junior Kelas
Kata Perorangan Putra Karate

Open Tournament Kariango CUP
2022 pada Tanggal 16-19
Desember 2022 di Maros

Juara 3 Kategori Junior Kelas
Komite Perorangan Putra-61

Karate Open Tournament
Kariango CUP 2022 pada

Tanggal 16-19 Desember 2022 di
Maros

41
Muhammad Irman

Saputra
31121049

D3 Teknik Konstruksi
Gedung

Juara 2 Kategori Senior Kelas
Komite Perorangan Putra-67

Karate Open Tournament
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Kariango CUP 2022 pada

Tanggal 16-19 Desember 2022 di
Maros

42 Nur Aulia Fitrah A 43122046
D4 Teknnologi

Rekayasa Kimia
Berkelanjutan

Juara 3 Poomsae Individual
Senior Putri Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

43 Muhammad Arief 44322054 D4 Teknik Manufaktur

Juara 1 Poomsae Individual
Senior Putra Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

44
Muhammad
Gibran Satrio

42120010 D4 Teknik Listrik

Juara 3 Under 63 KG Kyorugi
Senior Putra Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

45 Abd.Hasir 43221029
D4 Teknologi Kimia

Industri

Juara 2 Under 63 KG Kyorugi
Senior Putra Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

46
Andi Ilham

Septiansyach
44420030 D4 Teknik Mekatronika

Juara 3 Under 68 KG Kyorugi
Senior Putra Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

47 Rahmat Budiansa 32120020 D3 Teknik Listrik

Juara 2 Under 54 KG Kyorugi
Senior Putra Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja
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48
Muhammad Sigit

Fatahillah
34121070 D3 Teknik Mesin

Juara 3 Under 58 KG Kyorugi
Senior Putra Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

49 Sri Wahyuni 43221027
D4 Teknologi Kimia

Industri

Juara 2 Under 73 KG Kyorugi
Senior Putri Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

50
Widya Nuraprillah

Syatli
46121050

D4 Akuntansi
Manajerial

Juara 2 Under 57 KG Kyorugi
Senior Putri Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

51
Julvi Resli Datu

Pagewang
41219038 D4 Jasa Konstruksi

Juara 1 Under 74 KG Kyorugi
Senior Putra Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

52
Muhammad

Eriansa
41121070

D4 Perancangan
Bangunan Gedung

Juara 1 Under 54 KG Kyorugi
Senior Putra Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja

53 Dian Feby Lestari 34120054 D3 Teknik Mesin

Juara 1 Under 73 KG Kyorugi
Senior Putri Open Tournamnet

Tae Kwon Do Se-Indonesia
Pasemba’ Toraya Mala’bi Cup III

2022 pada tanggal 10-14
Desember 2022 di Makale, Tana

Toaja
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Program Magang Mahasiswa Bersertifikat dan Magang dan Studi
Independent (MSIB). Kegiatan Magang Mahasiswa dan studi independen ini
dilaksanakan selama 1 semester, dan disetarakan dengan 20 SKS. PMMB dan
MSIB di PNUP pada tahun 2022 mengalami pengingkatan peminat yang
cukup tinggi, hal ini dikarenakan beberapa program studi mewajibkan
mahasiswanya untuk melakukan program magang atau on job training. Di
tahun 2022 ini program PMMB dan MSIB diikuti oleh 238 mahasiswa PNUP
yang terbagi dalam beberapa program berikut:

No Aktivitas
Jumlah
Peserta

No SK/ST/SR Instansi
Tanggal
SK/ST/SR

1 Magang 50
23645/SDM.01.01/C0
106200/22

PT. PLN (Persero) 21-Apr-22

2 Magang 7
687/ST/22.00/09-20
22 (Pengumuman)

PT. Semen Tonasa 3-Sep-22

3 Magang 1
613/S/LMD/LOS/IX/2
022

Bank BTN 7-Sep-22

4 Magang 1
PT. Kima

(Pengumuman FHCI)
31 Agustus

2022

5 Magang 17 54/E/KPT/2022

Kementrian
Pendidikan,

Kebudayaan, riset dan
Teknologi Republik

Indonesia

18 Maret
2022

6
Studi
Independen

81 54/E/KPT/2022

Kementrian
Pendidikan,

Kebudayaan, riset dan
Teknologi Republik

Indonesia

18 Maret
2022

7 Magang 57 184/E/KPT/2022

Kementrian
Pendidikan,

Kebudayaan, riset dan
Teknologi Republik

Indonesia

12 Agustus
2022

8
Studi
Independen

23 185/E/KPT/2022

Kementrian
Pendidikan,

Kebudayaan, riset dan
Teknologi Republik

Indonesia

12 Agustus
2022
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Berikut daftar perusahaan yang menjadi lokasi PMMB dan MSIB:

Mahasiswa Peserta Program Magang Bersertifikat Angkatan III
Berdasarkan SK Nomor : 184/E/KPT/2022

No. Nama NIM Mitra Prodi

1 Andi Rifqial Nur 42519030

Badan Penelitian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Komunikasi
dan Informatika

Teknik
Komputer dan
Jaringan

2
Gilang Ramadhan

42519033

Badan Penelitian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Komunikasi
dan Informatika

Teknik
Komputer dan
Jaringan

3 Saharuddin 42519048

Badan Penelitian dan
Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kementerian Komunikasi
dan Informatika

Teknik
Komputer dan
Jaringan

4
Muhammad Fauzan
Rusli

46119015 Perkumpulan Gerakan OK OCE
Akuntansi
Manajerial

5 Indah Nurul Aprilia 46119065 PT Agritama Sinergi Inovasi
Akuntansi
Manajerial

6 Kurniawan 42519060 PT Berau Coal
Teknik
Komputer dan
Jaringan

7 Abdul Rahman 42519051 PT Berau Coal
Teknik
Komputer dan
Jaringan

8 Ayu Sabira 44419033 PT Berau Coal
Teknik
Komputer dan
Jaringan

9
Airin Rezkyanti
Tubagus

44419028 PT Berau Coal
Teknik
Mekatronika

10
Muhammad Idham
Alim

44319031 PT Bumitama Gunajaya Agro
Teknik
Manufaktur

11 Anggafar 45219007 PT Bumitama Gunajaya Agro
Administrasi
Bisnis

12 Arif Randy Biu 46119029 PT Cerdas Digital Nusantara
Akuntansi
Manajerial

13 Aan Darmawan 44419001 PT Dharma Polimetal Tbk
Teknik
Mekatronika

14 Muh. Ilham 44419013 PT Dharma Polimetal Tbk
Teknik
Mekatronika
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15 Fathin Fathilia Halis 46119060 PT Ecart Webportal Indonesia
Akuntansi
Manajerial

16 Hairatunnisa 42519034 PT Gama Inovasi Berdikari
Teknik
Komputer dan
Jaringan

17
Muh. Reza Aldi
Irawan

42519039 PT. Hadji Kalla
Teknik
Komputer dan
Jaringan

18 Rayyan Anugerah 42519046 PT. Hadji Kalla
Teknik
Komputer dan
Jaringan

19
Fita Dwiagustini
Arman

41221229 PT. Hadji Kalla
Teknik
Komputer dan
Jaringan

20 Nuraeni 42519044 PT. Hadji Kalla
Teknik
Komputer dan
Jaringan

21 Andi Mulyani Ilham 41221241 PT. Hadji Kalla Jasa Konstruksi

22
Nur Awalya Andini
Putri

42519005 PT Hashmicro Solusi Indonesia
Teknik
Komputer dan
Jaringan

23 Andi Tenri Wulan 42519005 PT Hashmicro Solusi Indonesia
Teknik
Komputer dan
Jaringan

24 Sri Julistina Juanda 42519019 PT Hashmicro Solusi Indonesia
Teknik
Komputer dan
Jaringan

25 Muh. Syahrir 42519040 PT Hashmicro Solusi Indonesia
Teknik
Komputer dan
Jaringan

26 Dian Resky Dirman 42519032 PT Hashmicro Solusi Indonesia
Teknik
Komputer dan
Jaringan

27
Sahrul Sabir
Baharudin

44319039 PT Industri Kereta Api (Persero)
Teknik
Manufaktur

28
Muhammad Yusril
Nur Al Fitrah

44318015 PT Industri Kereta Api (Persero)
Teknik
Manufaktur

29 Wahyudi 44319042 PT Industri Kereta Api (Persero)
Teknik
Manufaktur

30
A. Fazlur Irawan
Tenritatta

42519026 PT Kereta Commuter Indonesia
Teknik
Komputer dan
Jaringan

31
Trias Putri Ratu
Alamsyah

44419045 PT LAPI ITB
Teknik
Mekatronika
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32
Anusafala Batara
Soni

44319005 PT Lentera Bumi Nusantara
Teknik
Manufaktur

33
Fhadilla Ramadani
Irjayanti A

46119034 PT Media Kreasi Abadi
Akuntansi
Manajerial

34
Muh. Ardiansah
Pratama

42519063 PT Media Kreasi Abadi
Teknik
Komputer dan
Jaringan

35 Syafaat Anugerah 46119073 PT Nestle Indonesia
Akuntansi
Manajerial

36 Zhandy 42519025 PT Nusantara Infrastructure Tbk
Teknik
Komputer dan
Jaringan

37 Muh. Taufik Witri 42519041 PT Nusantara Infrastructure Tbk
Teknik
Komputer dan
Jaringan

38 A. Riefad Jassar 42119001
PT Perusahaan Listrik Negara
(Persero)

Teknik Listrik

39 Muhammad Faiz 34219013
PT Perusahaan Listrik Negara
(Persero)

Teknik Konversi
Energi

40
Ahmad Rival
Fahrudin

44419027 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Mekatronika

41
Muhammad
Attabatul Khulan

44419039 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Mekatronika

42 Agus Hariyanto 44419025 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Mekatronika

43 Fahreza Risal 44419034 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Mekatronika

44 Agus 44419003 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Mekatronika

45 Makbul Mawarid 44319016 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Manufaktur

46 Andi Muh. Yusran 44419032 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Mekatronika

47 Muhammad Bahri 44419040 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Mekatronika

48 Dwikky Anugrah 44319010 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Manufaktur

49
Andhika Dzikmah
Aditya Az

44419030 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Mekatronika

50
Muhammad
Ramdani Nasrullah

44319018 PT Stechoq Robotika Indonesia
Teknik
Manufaktur

51
Wa Ode Mega
Maolana

46119023 PT Syncore Indonesia
Akuntansi
Manajerial

52 Risaldi 42619044 PT Trisakti Pilar Persada Teknik
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Multimedia dan
Jaringan

53
Arnold Andhika
Putera

42619028 PT Trisakti Pilar Persada
Teknik
Multimedia dan
Jaringan

54 Muh Abi Hidayat 42519062
Sekretariat Jenderal Dewan
Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia

Teknik
Komputer dan
Jaringan

55 Muhammad Alfian 42519065
Sekretariat Jenderal Dewan
Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia

Teknik
Komputer dan
Jaringan

56
Muhammad
Dzulfiqar Syaifullah

42519067
Sekretariat Jenderal Dewan
Perwakilan
Rakyat Republik Indonesia

Teknik
Komputer dan
Jaringan

57 Rezky 42519074 Yayasan Bakrie Center
Teknik
Komputer dan
Jaringan

Mahasiswa Peserta Program Studi Independen Bersertifikat Angkatan III
SK Nomor 185/E/KPT/2022

No. Nama NIM Mitra Prodi

1 Muh. Ihdatur Royan 46119014
PT Arkatama Multi
Solusindo

Akuntansi Manajerial

2 Yusri Irawan 45219049
PT Chairos International
Ventures

Administrasi Bisnis

3
Muh. Ikhwan Nur
Hidayah

42220006
PT Chairos International
Ventures

Teknologi Rekayasa

4 Ahmad Mudzakkir 42220016
PT Dicoding Akademi
Indonesia

Teknologi Rekayasa
Jaringan Telekomunikasi

5 Putri Dewita Sari 42620008 PT Dwi Inti Putra
Teknik Multimedia dan
Jaringan

6 Ratmawati Anwar 34119046 PT Dwi Inti Putra Teknik Mesin

7 Muhammad Alwali 42619013 PT Dwi Inti Putra
Teknik Multimedia dan
Jaringan

8 Nurlina 32220004
PT GreatEdu Global
Mahardika

Teknik Telekomunikasi

9
Melinda Lady
Gabriela Wong

45220049
PT Lentera Bangsa
Benderang

Administrasi Bisnis
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No. Nama NIM Mitra Prodi

10
Pudja Sofie
Nabighah Al Ashad

46119043
PT Lentera Bangsa
Benderang

Akuntansi Manajerial

11
Dewi Sartika
Zainuddin

45220008
PT MariBelajar
Indonesia Cerdas

Administrasi Bisnis

12
Surya Prada
Arwibowo

45219048
PT MariBelajar Indonesia
Cerdas

Administrasi Bisnis

13
Andi Risda Oktaviani
Basri

45219056
PT MariBelajar
Indonesia Cerdas

Administrasi Bisnis

14 Dzakiyyah Mukrim 45220038
PT Mitra Semeru
Indonesia

Administrasi Bisnis

15 Vera Febrianti 31219050
PT Neosia Pratama
Indonusa

Teknik Konstruksi Sipil

16 Nurul Nihlah 43219018
PT Neosia Pratama
Indonusa

Teknologi Kimia Industri

17 Risma Maulina 44319038
PT Neosia Pratama
Indonusa

Teknik Manufaktur

18 Ahmad Fauzan 42619001
PT Nurul Fikri Cipta
Inovasi

Teknik Multimedia dan
Jaringan

19 Farhan Rahman 42220041
PT Orbit Ventura
Indonesia

Teknologi Rekayasa
Jaringan Telekomunikasi

20 Wirdayanti Nursyifa 42220024
PT Sintesis Komunikasi
Indonesia

Teknologi Rekayasa
Jaringan Telekomunikasi

21 Muh. Mansul Ikhwan 46120059
PT Sintesis Komunikasi
Indonesia

Akuntansi Manajerial

22 Yusfita Rahma 43220047
PT Sintesis Komunikasi
Indonesia

Akuntansi Manajerial

23 Marwan 45219092
PT Zona Edukasi
Nusantara

Administrasi Bisnis

Daftar Mahasiswa yang terlibat dalam penelitian (riset akademik) dan
memiliki

No Judul Hak Cipta Inventor
Tanggal

Pengiriman
Nomor

Permohonan
Jenis

1
Data Potensi Energi

Surya Indonesia
Dalam Peta Offline

Muh. Luthfi Aqila
Mokodongan 23-09-2022 EC00202267793

Karya Lainnya

Ardyansyah (Basis Data)

2 Pengelolaan Muhahmmad 4/10/2022 EC00202271454 Karya Lainnya
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No Judul Hak Cipta Inventor
Tanggal

Pengiriman
Nomor

Permohonan
Jenis

Administrasi Rekam
Medis Terintegrasi

Dengan Dokter
Umum Berbasis

Website Pada Klinik
Dian Rapha Medika

Toraja

Rafly Pawindru,
S.Tr.A.B.

(Program
Komputer)

3

Pengelolaan Sistem
Informasi Surat

Masuk dan Surat
keluar Berbasis
Access pada PT.

Hadji Kalla Cabang
Urip Sumohardjo

Makassar

Nurul Fadilah
Harun, S.Tr.A.B

4/10/2022 EC00202271455

Karya Lainnya

Nur Reskyani,
S.Tr.A.B

(Program
Komputer)

4

Pengadministrasi
Keluhan pelanggan
Berbasis Web pada
PT.Baruga Arisnusa

Development
Makassar

Putri Amalia,
S.Tr.AB.

5/10/2022 EC00202271893

Karya Lainnya
(Program

Komputer)

5

Aplikasi Pengelolaan
Persediaan Berbasis

Untuk Toko Multi
Cabang Pada UD
Cahaya Plastika

Sri Wahyuni

22-11-2022 EC00202292830

Karya Lainnya

Nurul Azizah
Tamang

(Program
Komputer)

6
Testing Methods for
Assessing Quality of

Seaweeds

Vilia Darma
Paramita, S.TP.,M.

FoodSc., Ph.D.
26-11-2022 EC00202295144

Karya Tulis
(Karya Tulis)

7
Produksi Virgin

Coconut Oil
Dr. Fajriyati

Mas’ud, S.T.P., M.Si
5/12/2022 EC00202299405

Karya Tulis
(Modul)

8
RF Data Anylisis of LTE

Network

Adnan Novikar

8/12/2022 EC002022101704

Karya Lainnya

Nurul Mujahidah
(Kompilasi

Data)
Farhan Rahman

9

Aplikasi Chatbot
untuk Pariwisata di
Provinsi Nusa
Tenggara Timur
(NTT) Menggunakan
Algoritme Deep
Learning

Rifkika Ashima

15-12-2022 EC002022106337

Karya Lainnya

Ummul Hasanah
(Program

Komputer)
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No Judul Hak Cipta Inventor
Tanggal

Pengiriman
Nomor

Permohonan
Jenis

10

Software
Penyusunan
Anggaran

Perusahaan Berbasis
Excel (Study Case
Data Hipotesis CV

International
Manufacturing

Sulawesi Tahun 2023

21-12-2022 EC002022110663

Andira Karya Lainnya

Hatika Hasang
(Program

Komputer)
Irmawati Irham

Muh. Mansul
Ikhwan

Daftar Penerima Insentif Program Kreativitas Mahasiswa (PKM-AI dan
PKM-GFT) Dikti Vokasi Tahun 2022, Nomor SK 1229/D4/KM.01.00/2022

No
Nama

Mahasiswa
NIM Program Studi

SKIM
PKM

Judul

1 Siti Aisyah Finnur 42620048
D4 Teknik
Multimedia dan
Jaringan

PKM-KC

Aplikasi Monitoring Absensi
Siswa Menggunakan Face

Recognition Berbasis Internet
of Things untuk Sinkronisasi
Absensi ke Orang Tua Siswa

2
Muktihaniro Rizky
Akbar

42618018
D4 Teknik
Multimedia dan
Jaringan

PKM-KC

Implementasi Virtual Reality
dan Augmented Reality pada

Museum Berbasis Aplikasi
Android dengan Metode 3D

Photogrammetry

3
Annisa Resky
Ramadhani

42620004
D4 Teknik
Multimedia dan
Jaringan

PKM-KC

Pengembangan Alat Deteksi
Nutrisi Makanan dengan

Inovasi Sensor Kamera dan
Pengolahan Citra Berbasis

Smartphone Android

4 Muh. Irsal 43218009
D4 Teknologi
Kimia Idustri

PKM-RE

Mikrokapsul Senyawa
Daidzein dan Genistein pada

Kacang Gude sebagai
Imunomodulator Anti

COVID-19

5
Yischard
Meynardi Borean

42619023
D4 Teknik
Multimedia dan
Jaringan

PKM PI

Penerapan Aplikasi
Telekonseling Berbasis Mobile

untuk Meningkatkan
Produktivitas Pelayanan
Konseling di Lembaga
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No
Nama

Mahasiswa
NIM Program Studi

SKIM
PKM

Judul

Layanan Psikologi
Psikomorfosa dalam

Menjangkau Klien Secara
Daring

6 M. Nurul Qalbi 41119011
D4 Perancangan
Bangunan
Gedung

PKM-KC

Rancang Bangun Sistem
Sambungan Knock-Down

Pada Musala Darurat
Berstruktur Baja Ringan untuk

Korban Bencana

Hambatan dalam ketercapaian IKU 1.2 adalah
1. Ditahun 2022 dana pengiriman delegasi kegiatan lomba

kemahasiswaan sangat terbatas
2. Rendahnya minat mahasiswa untuk berpartisipasi dalam kegiatan

riset dan penelitian akademik
3. Mekanisme pengelolaaan MBKM yang terintegrasi dalam lingkup PNUP

belum terbentuk
4. Minat mahasiswa dalam mengikuti program Magang Bersertifikat dan

studi independen masih minim

Langkah Antisipasi dalam ketercapaian IKU 1.2 adalah
1. Dilakukan efisiensi anggaran terhadap beberapa kegiatan layanan

Pendidikan yang bersumber pada dana PNBP yang diperuntukkan
untuk penambahan anggaran pada kegiatan pengiriman delegasi
lomba kemahasiswaan

2. meningkatkan peran serta wali kelas mahasiswa dalam mendorong
mahasiswa untuk berperan serta dalam kegiatan riset atau penelitian
akademik

3. Membangun mekanisme pengelolaan MBKM yang terintegrasi
4. Memberikan workshop atau kuliah umum kepada mahasiswa dengan

narasumber pokja MBKM Kemendikbudristek terkait pengenalan
program MBKM

Strategi dan Inovasi dalam ketercapaian IKU 1.2 adalah
1. Dilakukan efisiensi anggaran pada beberapa kegiatan yang

bersumber pada PNBP untuk penambahan pagu kegiatan lomba
kemahasiswaan
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2. Memberikan workshop terkait MBKM baik kepada perangkat jurusan
maupun kepada seluruh mahasiswa PNUP

Dokumentasi ketercapaian IKU 1.2

Dokumentasi mahasiswa PMMB

Dokumentasi mahasiswa yang meraih prestasi tingkat nasional



60

Dokumentasi mahasiswa yang meraih prestasi tingkat nasional
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Dokumentasi Tim PKM-GFT
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Dokumentasi SK Penelitian Mahasiswa 2022
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Dokumentasi SK Penelitian Mahasiswa 2022



64

Dokumentasi SK Penelitian Mahasiswa 2022


