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Laporan Kinerja Politeknik Negeri Ujung Pandang 2021 ini menyajikan gambaran 

mengenai pencapaian sasaran-sasaran strategis yang tercermin dalam Rencana 

Strategis Politeknik Negeri Ujung Pandang yaitu peningkatan kualitas dan kuantitas 

lulusan program studi sesuai kebutuhan pengguna lulusan (stakeholders), peningkatan 

kualitas dosen termasuk dosen industri, pengembangan penelitian dan pengabdian 

masyarakat dengan melibatkan mahasiswa serta diseminasi untuk mendapatkan 

rekognisi internasional, penguatan tata kelola dan penguatan sarana dan prasarana 

perguruan tinggi.  Pencapaian sasaran strategis yang didukung oleh pelaksanaan 

berbagai program dan kegiatan di Politeknik Negeri Ujung Pandang ini merupakan 

wujud pertanggungjawaban atas amanah yang diembankan kepada Politeknik Negeri 

Ujung Pandang melalui penjabaran tugas pokok dan fungsinya. Diharapkan apa yang 

telah dicapai Politeknik Negeri Ujung Pandang dalam kurun waktu satu tahun ini, dapat 

memberikan kontribusi positif terhadap penyelenggaraan pembangunan pendidikan di 

Indonesia.

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, Tuhan yang Maha Esa karena 

dengan rahmat, dan hidayah-Nya seluruh rangkaian kegiatan penyelenggaraan 

pendidikan di Politeknik Negeri Ujung Pandang tahun 2021 dapat terselenggara dengan 

baik. Demikian juga dengan penyusunan Laporan Kinerja Politeknik Negeri Ujung 

Pandang Tahun 2021 yang dapat diselesaikan tepat waktu dalam rangka memenuhi 

kewajiban sebagaimana diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2006 

Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta 

Permen PANRBI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Nomor 51 Tahun 2016 tentang 

Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

KATA PENGANTAR

Makassar, Januari 2022

Direktur,

Politeknik Negeri Ujung Pandang

Muhammad Anshar

NIP. 196008171989031002
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Rencana Strategis (Renstra) tahun 2021-2025 Politeknik Negeri Ujung

Pandang menetapkan misi yaitu:
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Laporan Kinerjan ini melaporkan tingkat pencapaian dari sasaran

strategis dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam

dokumen Perjanjian Kinerja (PK) tahun 2021 yang telah dibuat.

RINGKASAN 
EKSEKUTIF

Mewujudkan kampus dengan lingkungan akademik yang

kondusif.

Menerapkan akhlak mulia serta tata pamong dan tata Kelola

yang baik dan produktif.

Mewujudkan Politeknik sebagai pusat penelitian terapan dan

pengabdian kepada masyarakat yang berkontribusi signifikan

terhadap kebijakan pemerintah, pengembangan industry dan

peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Menjadi pusat pendidikan tinggi vokasi yang menghasilkan

lulusan kompetitif, berjiwa kewirausahaan dan berakhlak mulia.
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CAPAIAN 

KINERJA

Dari sebanyak 10 indikator kinerja dapat disimpulkan pada grafik:

Berdasarkan pengukuran kinerja, rata-rata capaian indikator kinerja Politeknik

Negeri Ujung Pandang tahun 2021 adalah sebesar 122.86%

75.59%

Rata-rata

Realisasi Keuangan

PENYERAPAN
ANGGARAN

Rp142.012.666.000

Rp130.711.117.720

Pagu Realisasi

Dari sebanyak 10 indikator kinerja sebesar 4 IKU yang capaian kinerjanya

memuaskan (persentase lebih besar dari 100%), 4 IKU capaian kinerjanya

sangat baik (persentase antara 90 s.d 100%) dan 1 IKU yang capaian kinerjanya

cukup (antara 55 s.d 70%) dan 1 IKU yang capaian kinerjanya kurang (kurang

dari 55%).

4 IKU capaian

kinerja

sangat baik

4 IKU capaian

kinerja

memuaskan

10%

40%

10%

1 IKU capaian

kinerja kurang

40%

1 IKU capaian

kinerja cukup

Capaian Kinerja 91,39%
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SUMBER

DANA

Realisasi Pagu

RM

PNBP

49.420.988.250

54.835.606.000

81.290.129.470

87.177.060.000

90,13%

93,25%

Capaian IKU

Masing-masing SK

Meningkatnya kualitas lulusan pendidikan tinggi

10

1.2 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang

menghabiskan paling sedikit 20 SKS di luar kampus;

atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional

20 30 40 50 60

54

55

16,43

10

1.1 Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang

berhasil mendapat pekerjaan; melanjutkan

studi; atau menjadi wiraswasta
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10 20 30 40 50 60

2.2 Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh

industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan

praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja.

53

3

2.1 Persentase dosen yang berkegiatan Tridarma di kampus lain,

di Qs100 berdasarkan bidang ilmu (Qs100 by subject), bekerja

sebagai praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang

berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional dalam 5 tahun

25

15

Meningkatnya kualitas dosen pendidikan tinggi

Capaian IKU masing-masing SK

2.3 Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada

masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi internasional

atau diterapkan oleh masyarakat per jumlah dosen

2,7

0,1

20 40 60 80 100

3.2 Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang memiiki

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method)

atau pembelajaran kelompok berbasis project

(team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi

32,26

35

3.1 Presentae program studi S1 dan D4/D3/D2

yang melaksanakan kerja sama dengan mitra

96

35

3.3 Presentase program studi S1 dan D4/D3/D2

yang memiliki akreditasi atau sertifikat

internasional yang diakui pemerintah

0

2,5

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran
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PERMASALAHAN

UMUM

Dari sisi kondisi fisik kampus, belum optimalnya sarana dan prasarana serta infra-

struktur yang mendukung proses pembelajaran berkualitas,  kampus yang belum

terpelihara dengan baik, belum menampakkan ciri khas kampus yang unggul serta

belum tertata dengan baik dan kondusif, fasilitas belajar dan landscape serta gazebo

dan fasilitas fasilitas pendukung lainnya belum tersedia secara lengkap.

1

2 Dari sisi Sistem Informasi Manajemen berbasis IT juga belum terintegrasi secara

optimal.

3

Dari factor SDM, masih terbatasnya dosen yang memiliki kualifikasi akademik S3/doktor

(sebanyak 21%) walaupun telah terdapat 5 orang Guru Besar, juga masih didominasi

pada jurusan tertentu (Mesin dan Sipil), selain itu keterlibatan dan kontribusi dosen

masih kurang dalam berbagai forum ilmiah seperti: konferensi, seminar, workshop.

20 40 60 80 100

4.2 Rata-rata nilai kinerja

anggaran atas pelaksanaan

RKAKL Satker minimal 93

92,81

93,5

4.1 Rata-rata predikat

Sakip Satker minimal BB

B

BB

Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Vokasi
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Dari sisi luaran dan capaian bidang pendidikan yaitu  materi pembelajaran belum sepe-

nuhnya dikembangkan berdasarkan SKKNI/KKNI, kurangnya kesempatan lomba/ajang

kompetisi baik tingkat institusi maupun nasional, kurangnya motivasi mahasiswa untuk

mengikuti perlombaan akademik ataupun non akademik, mekanisme tracer study yang

belum terkordinir dengan baik dan terstruktur, terbatasnya peluang magang mahasiswa

yang sesuai kebutuhan implementasi konsep Merdeka Belajar Kampus Merdeka, meka-

nisme evaluasi umpan balik pengguna lulusan belum maksimal, dan ketersediaan bahan

ajar daring/digital yang masih dalam tahap pengembangan. Hal ini bermuara pada

belum optimalnya keterserapan lulusan pendidikan tinggi di dunia kerja atau

berwirausaha;

6

Dari sisi bidang penelitian akar masalah luaran dan capaiannya yaitu belum terdapat

kerjasama penelitian tingkat internasional, masih terbatas jumlah penelitian kompetitif

nasional yang diperoleh oleh dosen, keikutsertaan dalam seminar maupun international

confrence belum optimal, tren peningkatan jumlah publikasi pada jurnal terindeks berepu-

tasi yang masih perlu ditingkatkan, masih rendahnya motivasi peneliti untuk mengusulkan

HAKI dari hasil penelitian, belum terselenggara penelitian kerja sama dengan industri,

anggaran penelitian masih perlu ditingkatkan, mekanisme penelitian mandiri perlu

ditetapkan, dan penelitian yang melibatkan mahasiswa masih kurang.

7

Dari sisi bidang pengabdian kepada masyarakat akar masalah luaran dan capaiannya

yaitu kerjasama baik nasional dan internasional mengenai pelaksanaan PKM belum

optimal, kerjasama dengan institusi pendidikan lebih tinggi dalam melakukan PkM ber-

tingkat nasional ataupun internasional belum optimal, anggaran PkM masih perlu

ditingkatkan, dan PkM yang melibatkan mahasiswa masih kurang.

8
Belum optimalnya partisipasi dunia kerja dalam penyusunan kurikulum pada pendidi-

kan vokasi sehingga berdampak pada kurang relevannya kompetensi lulusan dengan

kebutuhan dunia kerja.

Dari sisi kegiatan kemahasiswaan, prestasi mahasiswa baik akademik dan non akademik

dalam berbagai kompetisi baik nasional maupun internasional masih kurang, selain itu

sertifikasi mahasiswa/lulusan belum dapat terlaksana untuk semua mahasiswa akibat

terkendala pendanaan dari BNSP, Kementerian dan Asosiasi profesi yang belum tersedia

untuk semua mahasiswa calon alumni.

4
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LANGKAH

ANTISIPASI

1

Melakukan realokasi dan penambahan pagu melalui optimalisasi dana PNBP untuk 

pembangunan gedung baru dan perbaikan fasilitas penunjang proses pembelajaran 

berkualitas, pengadaan kendaraan untuk menunjang aktivitas mahasiswa kampus baik 

kegiatan akademik (kunjungan industri dan magang) serta kegiatan non akademik 

(kegiatan olahraga, pencinta alam maupun PMI KSR).

2

Melakukan upaya perbaikan fasilitas wifi dalam area kampus baik kampus I maupun 

kampus II, menambah bandwith dari 200 MBPS menjadi 700 MBPS dengan kerjasama yang

lebih intens dengan provider internet. Integrasi aplikasi untuk menunjang kinerja di semua

bidang juga menjadi perhatian yang lebih serius dari pimpinan. Menyediakan sistem

manajemen asset yang akurat dan efektif berbasis teknologi informasi (IT) untuk men-

dukung proses pembelajaran, dan peningkatan pemeliharaan sarana dan prasarana yang

berkesinambungan. Peningkatan kualitas pengelolaan pendidikan yang diwujudkan dengan

penerapan secara menyeluruh aplikasi Sistem Informasi Manajemen (SIM) Pendidikan yang

terintegrasi.

1
3

Pengembangan SDM melalui pemutakhiran sistem perekrutan dosen, kemudian analisis 

kebutuhan dan mengusulkan rencana kebutuhan dosen sesuai dengan kompetensi 

program studi, monitoring dan evaluasi kinerja dosen melalui laporan evaluasi semester, 

memfasilitasi dosen untuk mengajukan kenaikan jabatan akademik dan sertifikat kompe-

tensi, serta publikasi dosen melalui penyediaan wadah seminar nasional dan seminar

internasional. Penugasan dosen untuk terlibat aktif sebagai visiting lecturer, keynote speaker,

editor/mitra bestari, staf ahli/narasumber, atau kontribusi lain di masyarakat.

4

Melakukan upaya penataan lembaga dan kegiatan kemahasiswaan melalui penyediaan 

pembina kemahasiswaan yang punya kompetensi serta fleksibilitas pendanaan kegiatan 

kemahasiswaan untuk menunjang prestasi mahasiswa baik akademik dan non akademik 

dalam berbagai kompetisi baik nasional maupun internasional. Pendanaan sertifikat 

kompetensi mahasiswa secara mandiri melalui pendanaan internal dan upaya pendanaan 

asosiasi profesi serta balai industri. Selain itu perlu memotivasi mahasiwa dalam mengikuti

perlombaan tingkat nasional ataupu internasional, memperbaiki dan menyederhanakan

kuesioner tracer study, memperbaiki metode penyebaran kuesioner kepuasan pengguna,

dan meningkatkan pelatihan mengenai kompetisi akademi ataupun non akademik tingkat

internasional.
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5

Melakukan revisi kurikulum dengan melibatkan industri (kesesuaian kompetensi lulusan 

dengan kebutuhan dunia kerja) serta mengacu ke dokumen SKKNI/KKNI, serta optimalisasi

Learning management system melalui pembelajaran daring malalui elearning masing-

masing Jurusan. Implementasi kebijakan MBKM dalam kurikulum termasuk meningkatkan

kesempatan magang mahasiswa, studi independe, program pengabdian mahasiswa serta

memberi kesempatan lomba/ajang kompetisi baik tingkat institusi maupun nasional.

6

Melakukan upaya penambahan kerjasama penelitian tingkat regional seperti dengan 

balitbanda di beberapa pemerintah daerah/kota terutama dimana terdapat kelas kerja

sama atau PSDKU PNUP dan kerjasama internasional. Pelatihan penyusunan proposal juga

merupaka upaya meningkatkan daya saing dalam kompetisi hibah penelitian nasional serta

penelitian rutin dengan dana PNBP. Upaya ini sekaligus akan meningkatkan jumlah publikasi

ilmiah termasuk pada jurnal internasional dan internasional bereputasi. Selain itu dengan

adanya kebijakan MBKM, panduan penelitian internal yang mengharuskan keterlibatan

mahasiswa juga sudah dibuat, dimana penelitian mahasiswa bisa dijadikan tugas akhir

dengan syarat tertentu. Institusi juga perlu meningkatkan kolaborasi penelitian di dalam

institusi maupun di luar institusi dalam peningkatan luaran penelitian, meningkatkan kegia-

tan magang penelitian ke mitra industri, meningkatkan pembekalan kemampuan penyu-

sunan proposal penelitian, meni ngkatkan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan pene-

litian, motivasi dosen untuk mengikuti seminar maupun international conference, mening-

katkan fasilitasi pengusulan HAKI, dan institusi perlu menambah penganggaran untuk

penelitian sehingga seluruh dosen dapat melakukan penelitian.

7

Dari sisi bidang pengabdian kepada masyarakat, peningkatan jumlah produk openelitian 

yang dimanfaatkan masyarakat diupayakan meningkat baik secara kualitas maupun 

kuantitas. Luaran pengabdian berupa HAKI dan Paten Sederhana juga diupayakan pening-

katan melalui sosialisasi dan pendampingan pengisian dokumen usulan HAKI dan PATEN.

Kerjasama dengan industri dan UMKM dalam rangka hilirisasi melalui grup-grup riset internal

jurusan juga mulai dirintis dan diharapkan bisa jadi income generating unit bagi PNUP. Juga

perlu meningkatkan kerjasama dalam pelaksanaan PkM baik tingkat nasional ataupun

internasional, meningkatkan kerjasama dengan institusi pendidikan lebih tinggi dalam

melaksanakan PkM, meningkatkan pembekalan penyusunan proposal bagi dosen dan

tenaga kependidikan, meningkatkan keterlibatan mahasiswa pada kegiatan PkM, mening-

katkan fasilitasi pengusulan HAKI.

8

mendorong pendidik melakukan inovasi dalam pembelajaran yang berfokus pada kebu-

tuhan peserta didik serta memberikan kesempatan kepada profesional untuk mengajar

pada satuan pendidikan melalui kebijakan Merdeka Belajar dan Kampus Merdeka;

mengoptimalkan peran serta dunia kerja pada pendidikan vokasi melalui program link and

match, program teaching factory, dan pelatihan tenaga pendidikan vokasi pada industri

(retooling) sehingga berdampak pada relevannya kompetensi lulusan dengan kebutuhan

dunia kerja; Hal ini diharapkan akan bermuara pada optimalnya keterserapan lulusan

pendidikan tinggi di dunia kerja atau berwirausaha.
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Hal yang melatarbelakangi perlunya pelaksanaan sistem Akuntabilitas

kinerja di Politeknik Negeri Ujung Pandang, yang merupakan salah satu

Satuan Kerja dalam lingkungan Direktorat Pendidikan Vokasi Kementerian

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia adalah sinergi dalam

pelaksanaan peraturan perundangan mengenai sistem akuntabilitas

kinerja yang ditetapkan dalam Perpres Nomor 29 tahun 2014 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah.

I. PENDAHULUAN

Surat Keputusan Direktur Jenderal Pendidikan Tinggi Nomor 80/Dikti/Kep/1985, 

tentang Pendirian Politeknik Universitas Hasanuddin.

Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 082/O/1997 tentang

Kemandirian Politeknik Negeri Ujung Pandang.

Surat Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 328/O/1997 tentang

Statuta Politeknik Negeri Ujung Pandang.

Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 113/O/2004 dan digunakan sebagai

aturan dasar operasional Politeknik Negeri Ujung Pandang.

Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor

16 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata Kerja Politeknik Negeri Ujung Pandang.

Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan  Reformasi Birokrasi

Republik Indonesia Tanggal 13 November 2019 Nomor 384 Tahun 2019  tentang

Langkah Strategis dan Konkret Penyederhanaan Birokrasi.

1

2

3

4

5

6

DASAR HUKUM
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SENAT

Merumuskan kebijakan akademik dan pengembangan Politeknik

Merumuskan kebijakan penilaian prestasi akademika dan kecakapan

serta kepribadian sivitas akademika

Memberikan pertimbangan dan persetujuan atas Rencana Anggaran

Pendapatan dan Belanja Politeknik yang diajukan oleh pimpinan Politeknik

Menilai pertanggungjawaban pimpinan Politeknik atas pelaksanaan

kebijakan yang telah ditetapkan

Merumuskan kebijakan akademik dan pengembangan Politeknik

Memberikan pertimbangan kepada penyelenggara Politeknik berkenaan

dengan calon-calon yang diusulkan untuk diangkat menjadi Direktur dan

Dosen yang akan dicalonkan memangku jabatan akademik

1

2

3

4

5

7

Menegakkan norma-norma yang berlaku bagi sivitas akademi8

Tugas Pokok Dan Fungsi

Merumuskan peraturan pelaksanaan kebebasan akademik, kebebasan

mimbar akademik, dan otonomi keilmuan pada Politeknik6
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Wakil Direktur Bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni; mempunyai

tugas membantu Direktur dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di

bidang pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, kemahasis-

waan, dan alumni.

Wakil Direktur Bidang Umum dan Keuangan; mempunyai tugas mem-

bantu Direktur dalam memimpin penyelenggaraan kegiatan di bidang

administrasi umum dan keuangan.

Wakil Direktur Bidang Perencanaan, Kerja Sama, dan Sistem Informasi;

mempunyai tugas membantu Direktur dalam memimpin penyelengga-

raan kegiatan di bidang perencanaan, kerja sama, dan sistem informasi.

DIREKTUR

WAKIL DIREKTUR

Pelaksanaan pembinaan pendidik, tenaga kependidikan mahasiswa, dan

hubungannya dengan lingkungan.

Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan vokasi

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat

Pelaksanaan kegiatan layanan administratif

Pelaksanaan penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan dan/atau

teknologi
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Pelaksanaan layanan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat. 

Pelaksanaan evaluasi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat; 

Pelaksanaan registrasi mahasiswa, statistik akademik, dan pengelolaan

data akademik; 

Pelaksanaan layanan pembinaan minat, bakat, dan kesejahteraan maha-

siswa dan pelaksanaan pengelolaan data dan fasilitasi kegiatan alumni; 

Penyusunan rencana pengembangan PNUP; 

Penyusunan rencana program, kegiatan, dan anggaran; 

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan rencana, program, kegiatan, dan

anggaran; 

Penyusunan bahan koordinasi dan administrasi kerja sama.

1

3

4

5

6

7

8

Bagian Akademik dan Kemahasiswaan

Pelaksanaan urusan ketatausahaan; 

Pelaksanaan urusan hukum; 

Pelaksanaan organisasi dan ketatalaksanaan; 

Pelaksanaan urusan kepegawaian; 

Pelaksanaan urusan kerumahtanggaan; 

Pelaksanaan urusan keuangan; dan 

Pelaksanaan pengelolaan barang milik negara.

Bagian Umum dan Keuangan

2

1

2

3

4

5

6

7
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 Teknik Elektro

D3 Teknik Listrik

D3 Teknik Telekomunikasi

D3 Teknik Elektronika

S1 Terapan Teknik Komputer dan Jaringan

S1 Terapan Teknik Listrik

S1 Terapan Teknik Multimedia dan Jaringan

S1 Terapan Teknik Rekayasa Jaringan

Telekomunikasi

Teknik Sipil

D3 Teknik Konstruksi Sipil

D3 Teknik Konstruksi Gedung

S1 Terapan Jasa Konstruksi Sipil

S1 Terapan Perancangan

Bangunan Gedung

 Teknik Kimia

D3 Teknik Kimia

D3 Analisis Kimia

S1 Terapan Teknologi Kimia

Industri

Teknik Mesin

D3 Teknik Mesin

D3 Teknik Konversi Energi

D3 Teknik Otomotif

D3 Teknik Perawatan Alat Berat

S1 Terapan Teknik Manufaktur

S1 Terapan Teknik Pembangkit Energi

S1 Terapan Teknik Mekatronika

S2 Terapan Rekayasa Teknologi

Manufaktur

Administrasi Niaga

D3 Administrasi Niaga

S1 Terapan Administrasi Niaga

Akuntansi

D3 Akuntansi

S1 Terapan Akuntansi

Manajerial

Jurusan &

Program Studi

Jurusan /

Program Studi

Di Tahun 2021, Politeknik Negeri Ujung Pandang menyelenggarakan pendidikan 

tinggi vokasi dalam naungan 6 jurusan dengan 13 Program Studi Jenjang Diploma 3

dan 12 Program Studi Jenjang S1 terapan dan 1 Program Magister (S-2) S2 Magister

Terapan Rekayasa Teknologi Manufaktur.
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Unsur pelaksana akademik atau unsur penunjang akademik dan penjaminan

mutu di bawah Direktur yang melaksanakan sebagian tugas dan fungsi di

bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, serta pengembangan

pembelajaran dan penjaminan mutu pendidikan

Penyusunan rencana, program, dan anggaran; 

Pelaksanaan penelitian ilmiah murni dan terapan; 

Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat; 

Koordinasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat; 

Pelaksanaan penyebarluasan dan publikasi hasil penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat;

Pelaksanaan kerja sama di bidang penelitian dan pengabdian

kepada masyarakat; 

Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat; 

Pelaksanaan urusan administrasi Pusat Penelitian dan Pengabdian

Kepada Masyarakat.

PUSAT

Dalam melaksanakan tugasnya, Pusat Penelitian dan Pengabdian Kepada

Masyarakat menyelenggarakan fungsi: 
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Pusat Pengembangan Pembelajaran dan Penjaminan Mutu Pendidikan,

dalam melaksanakan tugasnya menyelenggarakan fungsi:

Penyusunan rencana, program, dan anggaran Pusat Pengembangan

dan Penjaminan Mutu Pendidikan; 

Pelaksanaan pengembangan sistem penjaminan mutu akademik; 

Koordinasi dan pelaksanaan kegiatan pengembangan pendidikan; 

Pelaksanaan penjaminan mutu akademik; 

Pelaksanaan fasilitasi peningkatan mutu akademik; 

Pemantauan dan evaluasi pengembangan pendidikan dan penjami-

nan mutu akademik;

Pelaksanaan urusan administrasi Pusat Pengembangan dan Penja-

minan Mutu Pendidikan.

Unit pelaksana teknis (UPT) 

UPT Perpustakaan; UPT Teknologi Informasi dan Komunikasi; 

UPT Bahasa;

UPT Pengembangan Karir

dan Kewirausahaan

UPT Teknologi Permesinan dan

Peralatan Penunjang Akademik; 



LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021
18

Dewan Penyantun merupakan organ yang menjalankan fungsi

pertimbangan nonakademik dan membantu pengembangan PNUP.

Ketentuan lebih lanjut mengenai Dewan Penyantun sebagaimana

diatur dalam statuta PNUP.

 Satuan Pengawas Internal

Satuan Pengawas Internal (SPI) merupakan organ yang menjalankan

fungsi pengawasan non-akademik untuk dan atas nama Direktur.

Ketentuan lebih lanjut mengenai Satuan Pengawas Internal sebagai-

mana dimaksud diatur dalam statuta PNUP.

Dewan Penyantun
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Isu-Isu Strategis /

Permasalahan

Ketersediaan ruang kelas dan ruang penunjang pembelajaran (bengkel dan lab)

yang semakin terbatas dan umur pakainya sudah terlalu tua. Saat ini ruang kelas

yang tersedia baik di kampus 1 maupun kampus 2 hanya 105 ruang kelas sementara

kelas yang berjalan sebanyak 160 kelas, sementara umur pakai mayoritas gedung

serta peralatan laboratorium dan bengkel sudah di atas 30 tahun. Oleh karena itu

jumlah ruang kelas yang tersedia saat ini harus ditingkatkan serta peralatan lab

dan bengkel perlu diremajakan dan/atau diganti.

1

Penambahan bangunan baru khususnya di kampus 2 yang belum terealisasi 

dikarenakan ketiadaan anggaran penimbunan lahan dan pembangunan.2

Program penguatan dalam peta jalan reformasi birokrasi tidak berjalan sebagai

mana yang diharapkan. Hal ini, dikarenakan beberapa program area perubahan

dalam pelaksanaan kegiatan dan pembangunan infrastruktur, belum dapat diwujud

kan karena keterbatasan dana dalam DIPA Politeknik Negeri Ujung Pandang.

3

4

Berdasarkan klasterisasi pendidikan vokasi versi Ditjenbelmawa tahun 2019 yang

naik dari peringkat 12 ke peringkat 6, akan tetapi Akreditasi Perguruan Tinggi masih

Bernilai B dengan akreditasi program studi; 2 terakreditasi A, 18 Terakreditasi B,

1 berakreditasi C, dan 1 terakreditasi BAIK SEKALI serta 3 terakreditasi BAIK serta yang

terakhir baru memperoleh izin pendirian prodi Magister (S-2) Terapan dengan

akreditasi minimum.
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II. PERENCANAAN KINERJA

Menjadi Perguruan Tinggi Vokasi

yang Unggul di Indonesia dan

Mampu Bersaing secara Global.

Visi

Mewujudkan kampus dengan lingkungan akademik

yang kondusif;

Menerapkan akhlak mulia serta tata pamong dan tata Kelola

yang baik dan produktif;

Menjadi pusat pendidikan tinggi vokasi yang menghasilkan

lulusan kompetitif, berjiwa kewirausahaan dan berakhlak mulia;

Mewujudkan Politeknik sebagai pusat penelitian terapan dan 

pengabdian kepada masyarakat yang berkontribusi signifikan

terhadap kebijakan pemerintah, pengembangan industri dan

peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Misi
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Tujuan

Strategis

Mewujudkan kampus yang memiliki ciri khas menarik

dan lingkungan kondusif.

Mewujudkan pelayanan prima dan tata pamong dan 

Kelola yang baik dan produktif yang didasari perilaku 

akhlak mulia;

Mengembangkan kegiatan pendidikan, pengajaran 

dan pelatihan secara dinamis dan inovatif yang 

menghasilkan lulusan kompetitif dan berjiwa 

kewirausahaan dan berakhlak mulia.

Mewujudkan hilirisasi penelitian terapan dan pengabdi-

an kepada masyarakat (PKM) yang berkontribusi

signifikan kepada kebijakan pemerintah, pengembangan

industri dan peningkapan kesejahteraan masyarakat.
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Sasaran

Strategis

Terwujudnya kampus yang memiliki ciri khas menarik

dan lingkungan akademik yang kondusif;

Terwujudnya pelayanan prima dan tata pamong dan

kelola yang baik dan produktif yang didasari perilaku

akhlak mulia;

Berkembangnya kegiatan pendidikan, pengajaran dan

pelatihan secara dinamis dan inovatif yang menghasilkan

lulusan kompetitif, berjiwa kewirausahaan dan berakhlak

mulia;

Terwujudnya hilirisasi penelitian terapan dan pengabdian

kepada masyarakat (PKM) yang berkontribusi signifikan

kepada kebijakan pemerintah, pengembangan industri

dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Adapun sasaran strategis PNUP berdasarkan Renstra Tahun 2021-

2025 adalah sebagai berikut:
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Terwujudnya kampus yang memiliki ciri khas menarik dan lingkungan akademik

yang kondusif.

Penyiapan/

review

Masterplan

Kampus

Pengelolaan

gugus

pemeliharaan

kampus

Pemberdayaan

sungai

di sisi Kampus 2

Sasaran Strategis

Program Utama

Terwujudnya pelayanan prima dan tata pamong dan kelola yang baik dan

produktif yang didasari perilaku akhlak mulia.

Penguatan

organisasi dan

tata pamong

dan kelola

Pembinaan

budaya

pelayanan

prima

Penerapan SIM

terpadu

berbasis IT/

Website

Sasaran Strategis

Program Utama

Sasaran Strategis dan

Program Utama PNUP
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Berkembangnya kegiatan pendidikan, pengajaran dan pelatihan secara

dinamis dan inovatif yang menghasilkan lulusan kompetitif, berjiwa 

kewirausahaan dan berakhlak mulia.

Evaluasi

kurikulum

secara periodik

Pengembangan

sumber daya

manusia

Pengembangan

dan pemeliharaan

sarpras PBM

 Pembinaan

kegiatan

kemahasiswaan

Sasaran Strategis

Program Utama

Sasaran Strategis

Program Utama

Terwujudnya hilirisasi penelitian terapan dan pengabdian kepada masyarakat

(PKM) yang berkontribusi signifikan kepada kebijakan pemerintah,

pengembangan industri dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Pembentukan

pusat kajian

iptek dan

ekososbud

Peningkatan

perolehan jumlah

dan kualitas 

penelitian

dan PKM

Peningkatan

perolehan jumlah

dan kualitas 

artikel ilmiah
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Perjanjian  Kinerja
Politeknik Negeri Ujung Pandang Tahun 2021

55

15

55

15

Target

Awal

Target

Revisi

Indikator

Kinerja

Sasaran

Strategis

Persentase lulusan S1 dan D3/D4/D2 yang

berhasil mendapatkan pekerjaan; melanjutkan

studi; atau menjadi wiraswasta. Meningkatnya

kualitas lulusan

pendidikan tinggi

10 10

0.10

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang

melaksanakan kerja sama dengan mitra. 
35

35

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang

memiliki akreditasi atau sertifikat internasional

yang diakui pemerintah.

2.5

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB. BB

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas

pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93.
93.5

Meningkatnya

kualitas

dosen pendidikan

tinggi

0.10

35

35

2.5

BB

93.5

Meningkatnya

kualitas

kurikulum dan

pembelajaran

Meningkatnya tata

kelola satuan kerja

di lingkungan Ditjen

Pendidikan Vokasi

30 30

Persentase lulusan S1 dan D3/D4/D2 yang

menghabiskan paling sedikit 20 SKS di luar kampus; 

atau meraih prestasi paling rendah tingkat nasional.

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 

kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu 

(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di 

dunia industry, atau membina mahasiswa yang 

berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional dalam 5 tahun terakhir.

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui 

oleh industri dan dunia kerja; atau berasal dari 

kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau 

dunia kerja.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang berhasil mendapat 

rekognisi internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah dosen.

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang

menggunakan metode pembelajaran case method 

atau team-based project sebagai sebagian bobot 

evaluasi.
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Anggaran Awal

Anggaran Revisi

NAMA KEGIATAN ALOKASI

4263

4466

4467

KODE

TOTAL

4261

Pembinaan Pendidikan Tinggi Vokasi dan Profesi

Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan

Tinggi Negeri Vokasi

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 

Vokasi

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi 

Rp 142.012.666.000

Rp 54.835.606.000

Rp 5.467.968.000

Rp 1.927.873.000

Rp 79.781.219.0004261

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi 

Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan

Tinggi Negeri Vokasi

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 

Vokasi

Rp 106.554.533.000

NAMA KEGIATAN ALOKASI

4261

4466

4467

KODE

TOTAL

Rp 13.377.987.000

Rp 6.115.327.000

Rp 87.061.219.000
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 Target Kinerja

Politeknik Negeri Ujung Pandang

Sesuai Renstra PNUP

Indikator

Kinerja

Persentase lulusan S1 dan D3/D4/D2 yang

berhasil mendapatkan pekerjaan; melanjutkan

studi; atau menjadi wiraswasta. 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang

melaksanakan kerja sama dengan mitra. 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang

memiliki akreditasi atau sertifikat internasional

yang diakui pemerintah.

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB.

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas

pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93.

Sasaran

Strategis

Meningkatnya

kualitas lulusan

pendidikan tinggi

Meningkatnya

kualitas

dosen pendidikan

tinggi

Meningkatnya

kualitas

kurikulum dan

pembelajaran

Meningkatnya tata

kelola satuan kerja

di lingkungan Ditjen

Pendidikan Vokasi

53

20

Target

2021

10

0.15

60 70 

35 40 

2.0

BB

93

40

55

25

13

0.16

2.5 

BB 

93.5

45

Persentase lulusan S1 dan D3/D4/D2 yang

menghabiskan paling sedikit 20 SKS di luar 

kampus; atau meraih prestasi paling rendah 

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 

kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu 

(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di 

dunia industry, atau membina mahasiswa yang 

berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional dalam 5 tahun terakhir.

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 

S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang 

diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal 

dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, 

atau dunia kerja.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang berhasil mendapat 

rekognisi internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah dosen.

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang

menggunakan metode pembelajaran case 

method atau team-based project sebagai 

sebagian bobot evaluasi.

Target

2022

80 

45 

3 

A 

Target

2023

56

14.8

30

50

0.18

94 

90 

55 

4 

Target

2024

58

17

35

55

0.2

95 

100

60

5

Target

2025

60

20

40

60

0.22

96

A A 



Anggaran Pencapaian
Rencana Kerja Institusi Tahun 2021

Gaji dan Tunjangan

Operasional dan Pemeliharaan Kantor 

Pendidikan Tinggi Vokasi yang menerapkan Penguatan 

Mutu Berstandar Industri

Layanan Pembelajaran

Laporan Kegiatan Mahasiswa

Layanan Pengembangan Sistem Tata Kelola, 

Kelembagaan, dan SDM 

Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Penelitian

Pengabdian Masyarakat

Dukungan Layanan Pembelajaran 

Sarana Pendukung Pembelajaran

Prasarana Pendukung Pembelajaran

Layanan Pendidikan 

65.243.980.000,-

14.537.239.000,-

1.927.873.000,-

3.586.690.000,-

732.538.000,-

556.825.000,-

591.915.000,-

1.664.784.000,-

833.900.000,-

512.619.000,-

4.310.033.000,-

26.891.334.000,-

19.622.936.000,-

4261.EAA.002 

4263.QDB.002 

4466.QEI.002 

4466.QEI.004

4466.QEI.005 

4466.QEI.006 

4467.QEI.002 

4467.QEI.003 

4467.QEI.004 

4467.RAA.001 

4467.RBJ.001 

4467.SBA.001 

4261.EAA.001 

KODE OUTPUT KEGIATAN ANGGARAN

NAMA KEGIATAN KODE

4466 Pembinaan Pendidikan Tinggi Vokasi dan Profesi

Penyediaan Dana Bantuan Operasional Perguruan

Tinggi Negeri Vokasi

Peningkatan Kualitas dan Kapasitas Perguruan Tinggi 

Vokasi

Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

Lainnya Ditjen Pendidikan Vokasi 

Rp 54.835.606.000

Rp 5.467.968.000

Rp 1.927.873.000

Rp 79.781.219.0004261

4263

4467

ANGGARAN
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III. AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Target dan Realisasi Perjanjian Kinerja PNUP 2021

Indikator

Kinerja

Persentase lulusan S1 dan D3/D4/D2 yang

berhasil mendapatkan pekerjaan; melanjutkan

studi; atau menjadi wiraswasta. 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang

melaksanakan kerja sama dengan mitra. 

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang

memiliki akreditasi atau sertifikat internasional

yang diakui pemerintah.

Rata-rata Predikat SAKIP Satker minimal BB.

Rata-rata Nilai Kinerja Anggaran atas

pelaksanaan RKA-K/L Satker minimal 93.

Sasaran

Strategis

Meningkatnya

kualitas lulusan

pendidikan tinggi

Meningkatnya

kualitas

dosen pendidikan

tinggi

Meningkatnya

kualitas

kurikulum dan

pembelajaran

Meningkatnya tata

kelola satuan kerja

di lingkungan Ditjen

Pendidikan Vokasi

55

15

Target

10

0.10

35 32.26

35 32.6

2.5

BB

93.5

20

54

25

16.43

27

0

B 

92.03

53

Persentase lulusan S1 dan D3/D4/D2 yang

menghabiskan paling sedikit 20 SKS di luar 

kampus; atau meraih prestasi paling rendah 

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 

kampus lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu 

(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di 

dunia industry, atau membina mahasiswa yang 

berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat 

nasional dalam 5 tahun terakhir.

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik 

S3; memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang 

diakui oleh industri dan dunia kerja; atau berasal 

dari kalangan praktisi profesional, dunia industri, 

atau dunia kerja.

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang berhasil mendapat 

rekognisi internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah dosen.

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang

menggunakan metode pembelajaran case 

method atau team-based project sebagai 

sebagian bobot evaluasi.

Capai-

an

92.17

93.14

0

69

%

98.18

164.3

166.67

176.67

270

98.43
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 Kategori Rentang Capaian Kinerja PNUP Tahun 2021

Rentang Capaian Kategori Capaian
Jumlah

Indikator
PersentaseUrutan

I

II

III

IV

V

Capaian ≥100%

85% ≤capaian < 100% 

70% ≤capaian < 85% 

55% ≤capaian < 70%

Capaian < 55%

Memuaskan

 Sangat baik

Baik

Cukup

Kurang

4

4

0

1

1

10

40%

40%

0.00%

10%

10%

100%TOTAL

Sasaran Kegiatan 1 :

(IKU 1.1) Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil mendapat-

kan pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi wiraswasta.

Meningkatnya Kualitas Lulusan Pendidikan Tinggi

Berhasil mendapatkan pekerjaan didefinisikan adalah mendapatkan pekerjaan dengan masa 

tunggu kurang dari 6 bulan dan gaji lebih dari 1,2 kali UMR baik di perusahaan swasta, baik nasional 

maupun multinasional, perusahaan rintisan (startup company), Usaha Mikro, Kecil dan Menengah 

(UMKM), organisasi nirlaba; institusi/organisasi multilateral; lembaga pemerintah; atau Badan Usaha 

Milik Negara (BUMN)/Badan Usaha Milik Daerah (BUMD), atau sudah berpenghasilan lebih dari 1,2 kali 

UMR sebelum lulus, bekerja paruh waktu (part-time) atau magang.

dengan,

n = lulusan S1 dan D3 yang berhasil mendapat pekerjaan,

melanjutkan studi, atau menjadi wiraswasta.

t = total jumlah lulusan S1 dan D3

Persentase IKU 1.1 = x 100%
n

t

Definisi Operasional IKU 1.1



Persentase lulusan S1 dan D3/D4/D2

yang berhasil mendapatkan

pekerjaan; melanjutkan studi; atau

menjadi wiraswasta. 

Indikator Kinerja 

Utama

Realisasi 

2020

67.79 55 54 98.18 60,0 90.0

Tahun 2021

Target
Reali-

sasi
%

Target
Akhir

Renstra
2024

% Realisasi 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 2024

Pencapaian IKU 1.1

Total lulusan tahun 2020 yang diwisuda adalah sebanyak 1219 wisudawan. Berdasarkan 

laporan Tracer Study untuk alumni yang diwisuda pada tahun 2020 terdapat sebanyak 434 lulusan 

(36%) dinyatakan langsung bekerja dengan masa tunggu kurang dari 6 bulan. Selain itu juga 

terdapat 57 lulusan (5%) tahun 2020 yang melanjutkan studi di program D-4 serta terdapat 32 orang 

(3%) yang berwiraswasta.

Hambatan dalam pencapaian IKU 1.1

Strategi dan Inovasi pencapaian IKU 1.1

Masih banyak alumni yang belum mengisi tracer study, padahal terdapat 50 orang alumni 

kelas PLN yang merupakan kelas ikatan dinas PLN sehingga bisa diasumsikan sebagai lulusan yang 

langsungbekerja, tetapi dalam laporan ini belum dilaporkan sebagai lulkusan yang langsung 

bekerja karena belum semua mengisi kuesioner melalui link tracer study yang disiapkan. Selain itu 

data mahasiswa yang lanjut studi hanya direkapitulasi dari alumni D3 yang lanjut studi ke S-1 

Terapan dalam lingkungan PNUP sendiri, belum termasuk data alumni yang lanjut studi di luar PNUP 

ataupun yang lanjut studi ke program Magister Terapan di tempat lain.

Sebagai tindak lanjut perbaikan, sedang diupayakan peningkatan peran IKA alumni terutama 

IKA alumni Jurusan untuk memperoleh data alumni yang telah bekerja dengan kriteria sesuai definisi 

operasional diatas. Untuk meningkatkan keterlibatan alumni dalam pengisian kuesioner, dibuat SOP 

terhadap semua layanan kepada alumni dimana dipersyaratkan pengisian kuesioner pada link 

yang disediakan sebagai syarat untuk mendapatkan pelayanan administratif baik di bagian 

akademik maupun bagian kemahasiswaan.
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Dokumentasi Pencapaian IKU 1.1

(IKU 1.2) Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang menghabiskan

paling sedikit 20 SKS di luar kampus; atau meraih prestasi paling

rendah tingkat nasional.

Mahasiswa yang mendapatkan paling sedikit 20 (dua puluh) sks dari kegiatan di luar kampus 

dibawah bimbingan dosen sesuai dengan Buku Panduan MBKM yang mencakup kegiatan: 

Kriteria prestasi dibatasi pada prestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat 

nasional.

1) Magang atau praktik kerja; 

2) Proyek di desa; 

3) Mengajar di sekolah; 

4) Pertukaran pelajar; 

5) Penelitian atau riset;

6) Kegiatan wirausaha;

7) Studi atau proyek independent;

8) Proyek kemanusiaan;

Persentase IKU 1.2 = x 100%
n

t

dengan,

n = jumlah mahasiswa S1 dan D4 yang menjalankan paling sedikit 20 sks di luar kampus

atau berprestasi dalam kompetisi atau lomba paling rendah tingkat nasional.

t = total jumlah mahasiswa
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Indikator Kinerja 

Utama

Realisasi 

2020

13.3 10 10.66 106.6 20 53.3

Tahun 2021

Target
Reali-

sasi
%

Target
Akhir

Renstra
2024

% Realisasi 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 2024

Pencapaian IKU 1.2

Persentase mahasiswa S1 dan D3 yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) SKS di Luar 

Kampus adalah sebanyak 117 orang dari 1219 total lulusan tahun 2020. Hal ini dicapai melalui kegiatan 

Program Magang Mahasiswa Bersertifikat dan Magang dan Studi Independent (MSIB). Kegiatan Magang 

Mahasiswa dan studi independen ini dilaksanakan selama 1 semester, dan disetarakan dengan 20 SKS. 

Jumlah mahasiswa yang berprestasi tingkat nasional adalah sebanyak 6 orang atau 0.66%. sehingga 

total capaian untuk IKU 1.2 adalah 10.66% Berikut detail nama dan BUMN yang ditempati magang adalah 

sebagai berikut:

Persentase Mahasiswa S1 dan D3/D4/D2 

yang menghabiskan paling sedikit 20 (dua 

puluh) SKS di luar kampus; atau meraih 

prestasi paling rendah tingkat nasional

Nama Perusahaan Nama Mahasiswa Prodi Semester
Seme-

ster
No

1

2

3

4

5

PT. Bank CIMB Niaga Tbk. Anggi D4 Adminstrasi Bisnis 6

7

8

9

6

10

DAFTAR PESERTA MAHASISWA PROGRAM KAMPUS MERDEKA

Program Magang dan Studi Independen Bersertifikat Tahun 2021

PT. Berau Coal Yusno 
D4 Teknik Komputer

dan Jaringan 6

6

6

6

6

6

6

6

Sekjen DPR RI Putri Lisalinda 
D4 Teknik Komputer

dan Jaringan

D4 Teknik Komputer

dan Jaringan

D4 Teknik Komputer

dan Jaringan

PT. Telekomunikasi Seluler Hendra

PT. Citi Asia Internasional Arni Septiani

PT. Telkom Indonesia(Persero) Tbk. Muhammad Fauzan Bahri
D4 Teknik Komputer

dan Jaringan

7Wilmar Nabati Indonesia Muh. Irsal D4 Teknologi Kimia Industri

PT. Impactbyte Teknologi Edukasi Sri Wahyuni D4 Akuntansi Manajerial

PT. Impactbyte Teknologi Edukasi Nur Azizah
D4 Teknik Multimedia

dan Jaringan

PT. Citra Agramasinti Nusantara Regena Sherly Padandanan
D4 Teknik Komputer

dan Jaringan



Nama Perusahaan Nama Mahasiswa Prodi Semester
Seme-

ster
No

11

12

13

14

15

16

PT. Progate Global Indonesia La Ode Muhamad Aslan

PT. Orbit Ventura Indonesia Muhammad Alif Al Afgan
D4 Teknik

Pembangkit Energi

PT. Orbit Ventura Indonesia

D4 Teknik Komputer

dan Jaringan

Gideon Sebastian 
D4 Teknik Rekayasa

Jaringan Telekomunikasi

PT. Progate Global Indonesia Winnie Felycia Patiung

PT. Microsoft Indonesia Nur Faizah Azzahrah

PT. Microsoft Indonesia Muhammad Gibran
D4 Teknik Komputer

dan Jaringan

D4 Teknik Rekayasa

Jaringan Telekomunikasi

D4 Teknik Rekayasa

Jaringan Telekomunikasi

6

6

6

6

5

7

Hasil Matchup Perguruan Tinggi Program Magang Mahasiswa

Bersertifikat (PMMB) Forum Human Capital Indonesia

Nama Perusahaan Nama Mahasiswa ProdiNo

PT. Wijaya Karya (Persero) Tbk. Evita Putri Sanggaria D3 Teknik Elektro

PT. Pegadaian (Persero) Andi Yusril Ihza Mahendra D3 Administrasi Bisnis

PT. Pegadaian (Persero) Andi Arini D3 Teknik Konstruksi Sipil

PT. Industri Kapal Indonesia (Persero) Yudit Yervi D4 Administrasi Bisnis

1

2

3

4
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Hasil Interview Perguruan Tinggi Program Magang

Mahasiswa Bersertifikat (PMMB) PT. Semen Tonasa Batch 5

Nama Perusahaan Nama Mahasiswa JurusanNo

PT. Semen Tonasa Widya Yani Akuntansi

Alfian Amal Teknik Elektro/Instrumen

Aswad Anas Teknik Analisis Kimia

Nafilah Insan Bestari

Huyyirna Sri Isnaeni

Mufli Sulaiman

1

2

3

4

5

6

PT. Semen Tonasa

PT. Semen Tonasa

PT. Semen Tonasa

PT. Semen Tonasa

PT. Semen Tonasa

Teknik Analisis Kimia

Teknik Analisis Kimia

Teknik Mesin

Daftar Mahasiswa Peserta Magang dan Studi Independen 

Pada Gerakan Nasional Indonesia Kompeten (GNIK) Batch 1 Tahun 2021

Nama Perusahaan Nama Mahasiswa JurusanNo

PT. Energi Sengkang Hasnidar D4 Akuntansi Manajerial

PT. Prima Alam Gemilang Risqal Maftuchah D3 Teknik Elektronika

Restin D3 Teknik Kimia

Dani Rafi Setiawan D3 Teknik Elektronika

Aulia Fadlyah 

Azzahrah Farah D4 Teknik Listrik

Feri Ta’bi D3 Teknik Elektronika

1

2

3

4

5

6

7

D3 Teknik Kimia

PT. Prima Alam Gemilang 

PT. Prima Alam Gemilang 

PT. Prima Alam Gemilang 

PT. Prima Alam Gemilang 

PT. Prima Alam Gemilang 
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Daftar Judul Peraih Pendanaan Program Wirausaha

Mahasiswa Vokasi (PWMV) 2021

No Nama Usaha Anggota Tim Stambuk Program Studi 
Nilai

Kontrak

Pemuda Kreatif

"Jasa"

Andi Ferdiawan 42617039 D4 TMJ 

15,000,000

Nurfazilah 46117071 D4 Akuntansi

Nur Fadli Alamsyah 42617016

Resky Ramdan 42617002

Hasrah 36118012 D3 Akuntansi

D4 TMJ 

D4 TMJ 

1

2

SI MATA KASI 

(Sistem Manajemen

Taylor Berbasis 

Aplikasi) “Jasa”

Indah Nurul Aprilia 

Rebeka Federika Simamora 

Mohammad Asnan Azhari 

46119065 

42618025 

46119066 

D4 Akuntansi 

D4 TMJ

D4 Akuntansi 

13,750,000

Phinisi Art CNC

"Industri Kreatif" 

Hiski Parrangan 

Muhammad Fajri Akbar 

Muh Fajar Hijriana Lukman 

Sri Ardila M 

44318007 

44419016 

34119067 

44319041 

D4 Teknik Manufaktur

D4 Teknik Mekatronika

D3 Teknik Mesin

D4 Teknik Manufaktur

3 16,250,000

Relight

"Industri Kreatif”

Adnan Novikar 

Ummul Hasanah 

Yusrianto 

Abd. Malik Said 

Endah Hamidah Fauziah 

42219001 

42219024 

42219025 

42119025 

42119032 

D4 TRJT

D4 TRJT

D4 TRJT

D4 Teknik Listrik

D4 Teknik Listrik

4 10,000,000

A. Wira Hadi Kusuma 

Nurul Ilza 

Aulia Sulfa 

Muhammad Nawfal 

45217010 

45217049 

45218031 

35120095 

D4 Administrasi Bisnis

D4 Administrasi Bisnis

D4 Administrasi Bisnis

D3 Administrasi Bisnis

17,750,0005
Teras Literasi Sastra

"Industri Kreatif”

English Dormitory

“Jasa”
6

Rais Akbar 

Andi Wafiq Azizah Rahman 

Raiszka Benati Santosa 

Irwandi 

Muh. Dirga Mahenra 

45218022

45220011 

35120032 

35120047

44220029  

D4 Administrasi Bisnis

D4 Administrasi Bisnis

D3 Administrasi Bisnis

D3 Administrasi Bisnis

D4 Pembangkit Energi

12,500,000

7
Ikatte Kreatif

"Industri Kreatif”

Muh. Anugrah Nur Fauzan 

Syahrul Nifta Ramadan 

Florencia Gulo 

Hamdillah Deslawati 

Aprilla Eka Putri 

42618015 

42618024 

42618026 

42618011 

46119056 

D4 TMJ

D4 TMJ

D4 TMJ

D4 TMJ

D4 Akuntansi

10,000,000
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No Nama Usaha Anggota Tim Stambuk Program Studi 
Nilai

Kontrak

8

Aidinal Arief Rachman 

Nur Ainun Nakia 

Andi Muhammad Fadli 

Aidatul Jumulia B 

9

10

11

12

35119052 

35119068 

35119054 

35119004 

D3 Administrasi Bisnis

D3 Administrasi Bisnis

D3 Administrasi Bisnis

D3 Administrasi Bisnis

The Bandengs: Produk

Olahan Frozen dan

Ikan Bandeng "Kuliner" 

11,000,000

Huriyah Gallery

"Industri Kreatif" 

Rifdah Faadhilah Rustam 

Muhammad Fajri Majid 

Isneni Ismail 

Cempaka Wulan Sari 

33218018 

42617015 

43218005 

46119033 

D3 Analisis Kimia

D4 TMJ

D4 Kimia Industri

D4 Akuntansi 

10,000,000

INZAGHI

"Industri Kreatif" 

Ikhlasul Amal anggoro 

Abunawas Mahmud 

Umrah Mahmud 

Irmawati 

Shafirah Widyasari 

31118013 

31118001 

31118002 

31118014

31118024 

D3 Teknik 

Konstruksi Gedung
10,000,000

Siti Fakhriyah Rusdi 

Siti Hardiyani Amin 

Lailatul Mufidah 

33119017 

33119018

33119007

D3 Teknik Kimia

D3 Teknik Kimia

D3 Teknik Kimia

Makanini.id

“Kuliner”
10,000,000

Riyoko Fayola Ismanto 

Muhammad Fahthir 

Muhammad Afdhal 

41117016 

31218041 

41220123 

D4 Perancangan Bangunan

D3 Teknik Konstruksi Sipil

D4 Manajemen Konstruksi

10,000,000
Creper

“Kuliner”

Jasa Desain dan Modeling

(Engineering & Architecture)

"Industri Kreatif" 

13

Fahmi Syamsuddin 

Syafaat Anugrah 

Muhammad Alfian Said 

44318004 

46119073 

34319033 

D4 Teknik Manufaktur

D4 Akuntansi 

D3 Teknik Otomotif

10,000,000

14

16

La Ode Muh. Aditya Rozi 

Andi Muh Fachrul Rachman 

Annisa Resky Ramadhani 

Nadya Salzabilah Asri 

Nur Afifah Suaib 

31118015 

31118004 

31118006

31118016

31118018

D3 Teknik

Konstruki Gedung
10,000,000

Fearture Home Art

“Jasa”

Adelya Putri Restika 

Yiska Immanuela Manabung 

Rahmatullah 

Syahriana 

42617019 

46119024

42619020

45219024 

D4 TMJ

D4 Akuntansi

D4 TMJ

D4 Administrasi Bisnis

15 10,000,000
Gogos Milenial 

“Kuliner”

Digital Kreasi 

Elektronika 

“Jasa”

Irvianto 

Andi Imran Wahyullah 

Muhammad Yusril Wahid 

Andi Muhammad Fiqra 

Hasrina Jamal 

42617020 

42618005 

32318014 

45218004 

46118034 

D4 TMJ

D4 TMJ

D3 Teknik Elektronika

D4 Administrasi Bisnis

D4 Akuntansi

10,000,000
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17

18

Crafticular

"Industri Kreatif" 

Andi Pramoedya Mohamad 

Andi Ahmad Fadhil 

Azhar Aswad 

Nur Halisa Herina 

42218007 

45218002 

32318005 

42218016 

D4 TRJT

D4 Administrasi Bisnis

D3 Teknik Elektronika

D4 TRJT

10,000,000

JJ (Jari-Jemari) 

"Industri Kreatif" 

Awah Rizqi Tanzil Haq 

Dhiyaul Izzah Suardi 

Hikmawati 

Nur Aini Indah Amima 

Nur Faizah Azzahrah 

31118015 

31118004

31118006

31118016

31118018

D4 TRJT 10,000,000

206,250,000TOTAL

No Nama Usaha Anggota Tim Stambuk Program Studi 
Nilai

Kontrak

 Daftar Nama Mahasiswa Peraih Program Wirausaha

Mahasiswa (PWM) Tingkat PNUP 2021

Andi Ilham Syach 44420030 D4 Teknik Mekatronika

17 Derajat (Air

Conditioning

Service)

Jasa Servis

dan

Perawatan AC
4,000,000

Muh. Faizal Bin Amir 44420026 D4 Teknik Mekatronika

Satria Julianto Timbang 44419023 D4 Teknik Mekatronika

Agus 44419003 D4 Teknik Mekatronika

Putu Herdy Kurniawan 44419020 D4 Teknik Mekatronika

Muh. Yusuf 31220024 D3 Teknik Kons. Sipil

AADY LINES

CAD DESIGN

Jasa Kursus/

Pelatihan 4,300,000

Andi Muh. Agus Pala 31220005 D3 Teknik Kons. Sipil

Alma Dhea Putri 31220001 D3 Teknik Kons. Sipil

Azizah Nazhifah 31220009 D3 Teknik Kons. Sipil

Andi Andika 42218004 D4 TRJT BAKSO

GORENG

OTENTIK

Makanan
3,500,000

Alfian Pahri 42218003 D4 TRJT

Muhammad Rifky 42218015 D4 TRJT

Pudja Sofie Nabighah Al

Ashad
46119043 D4 Akuntansi Manajerial

CALORIEE

FOOD
Makanan

2,100,000Tahlis Farida Noviant 36119046 D3 Akuntansi

Nurul Fahira 46119117 D4 Akuntansi Manajerial

Muhammad Fajri Akbar 44419016 D4 Teknik Mekatronika

DAENG

ELEKTRONIK

Jasa Servis

Elektronik 4,000,000

Nurul Utami Sri Putri Y 44419017 D4 Teknik Mekatronika

Muh Ilham 44419013 D4 Teknik Mekatronika

Hiski Parrangan 44318007 D4 Manufaktur

No Nama Nim. Jurusan/Program Studi Nama Usaha Jenis Usaha
Modal

Usaha

1

2

3

4

5
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6 Nur Fajri 42219019 D4 TRJT

“INSUKUR” Minuman
Asdik Pascal 32119014 D3 Teknik Listrik

Farham 33119004 D3 Teknik Kimia

Riyad Firmansyah 36119021 D3 Akuntansi

7 Taslim 35120009 D3 Administrasi Bisnis KAMECOT

KRISPY

(Kacang Mete

Coto Krispy)

Makanan/

Snack

Jusra Risnawati 43220030 D4 Kimia Industri

Ardiyanti Indra Syahrir 42219033 D4 TRJT

8 Alfian Putra Nabahan 31120039 D3 Teknik Konst. Gedung

AIKEN STUDIO

Industri Jasa/

Pembuatan

Logo, Poster,

dll

Zakharia Billaden 31120044 D3 Teknik Konst. Gedung

Haerul Anan 31120029 D3 Teknik Konst. Gedung

9

Muhammad Asyraf

Abdullah Mohd Sahid

Mujib Rahmat B

42219042

42219030

42219043

D4 TRJT

D4 TRJT

D4 TRJT

MARIK

(Manual Drink

Maker)

Minuman

10 Annisya Widiyanti 42619005 D4 TMJ
Tape Ketan

Hitam

Macenning

Makanan
Nurul Insani 42619018 D4 TMJ

Anggi Amelia Irdan 42619003 D4 TMJ

Kiky Rezky Amalia 35119086 D3 Administrasi Niaga

11 Indira Azizah 46120105 D4 Akuntansi Manajerial

Sapore Cake MakananSiti Nurhanna Febby 46120100 D4 Akuntansi Manajerial

Indy Rahmawati Jamil 46120101 D4 Akuntansi Manajerial

12 Sri Rahayu 36119073 D3 Akuntansi

Pudest Island Makanan

Hairatunnisa 42519034 D4 TKJ

Wahyu Serijiningsi 43219025 D4 Kimia Industri

Rifky Hafid K 31219044 D3 Teknik Konst. Sipil

Muhammad Zulfikar 32219040 D3 Teknik Telekomunikasi

13 Andi Amirul HakBisyu 46119002 D4 Akuntansi Manajerial

KERUFOOD
Makanan/

Snack
Ahmad Fauzan 42619001 D4 TMJ

Syahriana 45219024 D4 Administrasi Bisnis

14 Cempaka Wulan Sari 46119033 D4 Akuntansi Manajerial

SnackTa ’
Makanan/

Snack

Yiska Immanuela

Manabung
46119024 D4 Akuntansi Manajerial

Lindi Astria Ningsih 45219091 D4 Administrasi Bisnis

15 Putri Dewita Sari 42620008 D4 TMJ

PISCES IDEA Industri Jasa

Annisa R. Ramadhani 42620004 D4 TMJ

Nurfaika Auliya 42620029 D4 TMJ

Resky Ayuni Sugianto 42620053 D4 TMJ

Ananda Putri Sufhi

Asrullah
42620057 D4 TMJ

16 Taufik Hidayat 31119047 D3 Teknik Kons. Gedung Polytelis

(Usaha

Produksi Beton

Ringan

dengan

Campuran

Jerami Padi)

Industri

Kreatif/Konstr

uksi

Hikmah Yatmi 41219037 D4 Jasa Konstruksi

Afifah Aulia Ananda 31219027 D3 Teknik Kons.Gedung

No Nama Nim. Jurusan/Program Studi Nama Usaha Jenis Usaha
Modal

Usaha

2,500,000

3,000,000

3,500,000

2,500,000

3,500,000

3,000,000

3,000,000

3,000,000.

00

3,000,000

3,500,000

4,300,000



17

Anugrah Putra Pradana 46119055 D4 Akuntansi Manajerial

Second World PerdaganganAinun Zakina 44219001 D4 Teknik Pemb. Energi

Safitri Yusuf 44218046 D4 Teknik Pemb. Energi
3,500,000

Sukaddin 44218023 D4 Teknik Pemb. Energi
Pebox

(Penjahit Box)
Jasa

3,800,000
Andy Akmal Hidayat 44218005 D4 Teknik Pemb. Energi

Adnan Ainun Hasri 44218002 D4 Teknik Pemb. Energi

Jumlah 60,000,000

No Nama Nim. Jurusan/Program Studi Nama Usaha Jenis Usaha
Modal

Usaha

18

 Daftar Nama Mahasiswa Pemenang PKM 5 Bidang

No NIM Nama Skema Judul

1

33118030 Andi Musfirah Adhar

PKM-Riset Eksakta

Karakteristik Karbon Aktif Tempurung Kluwak

sebagai Adsorben pada Penjerapan

Methylene Blue

33118041 Isma Ayu Ningsih Putri

33119004 Farham

2

33118032 Ayu Salsabila Ning Tyas

PKM-Karsa Cipta

Covid Purifier: Alat Pencegah Penyebaran

Virus Covid-19 Pada Ruangan Ber-AC

Berbasis Internet of Things

33118044 Nur Alinda

32318014 Muh. Yusril Wahid Roso

34418003 Ahmad Nur Alamsyah

3

42618021 Nur Azizah
PKM-Gagasan

Futuristik

Konstruktif

Relokasi Satwa Liar ke Pulau Kecil yang Tidak

Berpenghuni Diikuti dengan Pengawasan

yang Modern Berbasis Microchip

42620038 Nuuraan Risqi Amaliah

42620049 Muhammad Hisymat

42620039 Azizah Mustafidah

4

42518012 Kisma

PKM-Karsa Cipta

SIPEDAS (Sistem penyiraman Cerdas

menggunakan Selang dengan Pengontrol

Waktu pada Tanaman Bawang Merah)

42518005 Arni Septiani

42518022 Zulfianndari

42518025 Wa Ode Zalmawati

5

42518047 Nurul Arina

PKM-Karsa Cipta
TEMAN (TANI EMERGENCY ASSISTANT) UNTUK

PETANI PADI

42518045 Muhammad Rafli Salam

42518028 Ainun Trisnaningrun

42518041 Muh. Alief Hanafie

6

42619019 Rachmat Hidayat Abduh
PKM-Gagasan

Futuristik

Konstruktif

Siap Hadapi Bencana dengan Distater Early

Warning Application

42619012 Muhammad Affiq Solihin

42618015 Muhammad Anugrah Nur

42619024 Zhafirah Majdiyah M.

7

42619023 Yischard Meynardi

PKM-Penerapan

Iptek

Aplikasi Belanja Daring Berbasis Android

dengan Penerapan Augmented Reality agar

Konsumen Dapat Mencoba Produk Secara

Virtual 3 Dimensi

42619008 Annas

42618013 Jason Stevano Gerungan
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Hambatan dalam pencapaian IKU 1.2

Strategi dan Inovasi pencapaian IKU 1.2

Di bidang ekstrakurikuler beberapa kegiatan tertunda/ditiadakan karena pandemic covid-19 

sehingga tidak ada prestasi yang signifikan ditingkat nasional pada bidang olahraga, seni, dan 

teknologi.

Meskipun ketersediaan anggaran yang belum memadai untuk kegiatan wirausaha, program 

kreativitas mahasiswa maupun kompetisi inovasi bisnis mahasiswa baik telah menjadi kendala yang 

cukup berarti bagi keberlangsungan kegiatan kewirausahaan mahasiswa, akan tetapi semangat 

jiwa kewirausahaan telah tertanam dengan baik, sehingga dapat dikembangkannya di masa akan 

datang. 

Meskipun ketersediaan anggaran yang belum memadai untuk kegiatan wirausaha, program 

kreativitas mahasiswa maupun kompetisi inovasi bisnis mahasiswa baik telah menjadi kendala yang 

cukup berarti bagi keberlangsungan kegiatan kewirausahaan mahasiswa, akan tetapi semangat 

jiwa kewirausahaan telah tertanam dengan baik, sehingga dapat dikembangkannya di masa akan 

datang. 

Di bidang ekstrakurikuler beberapa kegiatan tertunda/ditiadakan karena pandemic covid-19 

sehingga tidak ada prestasi yang signifikan ditingkat nasional pada bidang olahraga, seni, dan 

teknologi.

Dokumentasi Pencapaian IKU 1.2
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Sasaran Strategis 2 :

(IKU 2.1) Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain; 

di QS 100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject); bekerja sebagai 

praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa meraih prestasi 

paling rendah tingkat nasional dalam 5 tahun terakhir.

 Meningkatnya Kualitas Dosen Pendidikan Tinggi

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain; di QS 100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject) mensyaratkan sebagai berikut:

Definisi Operasional IKU 2.1
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Kegiatan harus sepengetahuan institusi atau pimpinanperguruan tinggi, minimal 

dengan persetujuan tingkat Ketua Departemen atau Dekan;

Kegiatan harus sepengetahuan institusi atau pimpinan perguruan tinggi, minimal 

dengan persetujuan tingkat Ketua Departemen atau Dekan;

Kegiatan harus disertai kontrak atau surat keputusan di antara perguruan tinggi asal 

dan organisasi luar kampus; 

Dosen dapat diberikan keringanan beban kerja/jumlah sks yang harus dicapai selama 

sedang berkegiatan tridarma di luar kampus.

Perguruan tinggi, baik di dalam negeri mupun di luar negeri yang setidaknya memiliki 

program studi yang terdaftar dalam QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject); 

atau perguruan tinggi di dalam negeri lainnya.

Untuk daftar kegiatan dapat mengacu pada rubrik kegiatan beban kerja dosen. 

Beberapa contoh kegiatan, antara lain:

Pendidikan: menjadi pengajar, pembimbing, penilai mahasiswa, membina kegiatan 

mahasiswa, mengembangkan program studi atau rencana kuliah, dan seterusnya.

Penelitian: memulai penelitian baru, membantu penelitian dosen di kampus lain, membuat 

rancangan dan karya teknologi yang dipatenkan, dan seterusnya.

Pengabdian kepada masyarakat: fasilitasi pembelajaran pengabdian masyarakat, fasilitasi 

kuliah kerja nyata, memberi latihan kepada masyarakat, dan seterusnya.

Sedangkan Perguruan Tinggi yang dimaksud

1.

2.

3.

4.

iv) perusahaan rintisan (startup company) teknologi; 

v) organisasi nirlaba kelas dunia; 

ii) perusahaan swasta nasional; 

viii) BUMN/BUMD.

vii) lembaga pemerintah; atau 

iii) perusahaan teknologi global; 

I) perusahaan multinasional; 

vi) institusi/organisasi multilateral; 

Kriteria Pengalaman Praktisi adalah:

Bekerja sebagai peneliti, konsultan, atau pegawai penuh waktu (full time) atau paruh waktu

(part time) di,

LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021
44



Formula Perhitungan IKU 2.1

Persentase IKU 2.1 = x 100%
n

x+y

dengan,

n =  jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di perguruan tinggi lain, berkegiatan tridarma di 

QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100  by subject), atau bekerja sebagai praktisi di dunia industri

dalam 5  (lima) tahun terakhir.

x =  jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Nasional (NIDN).

y = jumlah dosen dengan Nomor Induk Dosen Khusus (NIDK).

Daftar Mahasiswa Berprestasi Tahun 2021

Indikator Kinerja 

Utama

Realisasi 

2020

7.55 15 25 166.67 40 62.5

Tahun 2021

Target
Reali-

sasi
%

Target
Akhir

Renstra
2024

% Realisasi 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 2024

Pencapaian IKU 2.1

Persentase dosen yang berkegiatan 

tridarma dikampus lain; di QS 100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by 

subject); atau bekerja sebagai praktisi di 

dunia industri; atau membina 

mahasiswa yang berhasilmeraih 

prestasi paling rendah tingkat nasional 

dalam 5 (lima) tahun terakhir

No Nama NIM Program Studi Prestasi

Lulu Marjania

Juara 3 “Putera Puteri Kampus 

Indonesia 2021” 25 - 27 Februari 

2021 di Hall LPP Hotel, Yogyakarta

1

2

41118013
D4 Perancangan 

Bangunan Gedung

Nur Ainin Ansar

Astuti

46118019

36119053

D4 Akuntansi Manajerial

D3 Akuntansi 

Harapan 1 Olimpiade Akuntansi dan 

Pasar Modal Tahun 2021 tgl 5, 18 -

19 Juni 2021 via Zoom
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Nurul Hikmah 

Juliyanti
3

Aryadi Suryadi4

5
Ahmad Zaky Rizal 

Al-Yafie

41218020 D4 Jasa Konstruksi

Juara 2 Speed Kicking Senior Putri Group 

5 Kejuaraan PAPUA OPEN Kejuaraan 

Virtual E-Poomsae & Speed Kicking 

Se-Indonesia Piala Kemenpora 29-31 

Mei 2021 via Streaming Youtube

32118005 D3 Teknik Listrik

Juara 3 Speed Kicking Senior Putra Group 

11 PAPUA OPEN Kejuaraan Virtual 

E-Poomsae & Speed Kicking Se-Indonesia 

Piala Kemenpora RI 29-31 Mei 2021 via 

Streaming Youtube

46118003
D4 Akuntansi 

Manajerial

Juara 2 Speed Kicking Senior Putra 

Group 10 PAPUA OPEN Kejuaraan Virtual 

E-Poomsae & Speed Kicking Se-Indonesia 

Piala Kemenpora RI 29-31 Mei 2021 via 

Streaming Youtube

Juara 3 Tunggal Putra Bulu Tangkis 

Dies Natalis ke-60 Universitas 

Negeri Makassar pada tanggal 24 -41

28 Juli 2021 di GOR FIK UNM 

Banta-Bantaeng.

Muhammad Thalib6 42120021 D4 Teknik Listrik

No Nama NIM Program Studi Prestasi

Juara 4 Duta Kampus Pemilihan Duta 

Kampus Se-Sulawesi Selatan Tahun 2021" 

tgl 8-10, 15, 17, 31 Juli 2021 di Aula Institut 

Bisnis & Keuangan Nitro Makassar, 

Auditorium Universitas Negeri Makassar, 

dan Aula Dinas Pendidikan Provinsi Sul-Sel

8

Muh Taufik Hidayat7 41119015 D4 Teknik Sipil

Kurniah Apriliany

Nur Ainin Ansar

46118013 

46118019

D4 Akuntansi Manajerial

Juara 1 Cerdas Cermat Akuntansi 

Olimpiade Akuntansi Vokasi IV 26-28 

Oktober 2021 di Politekniik 

Negeri Ambon

Muhammad Ajid P. 36119016 D3 Akuntansi 

D4 Akuntansi Manajerial

9

Nur Ainin Ansar

Akhmad Akram

46118013

46118026

D4 Akuntansi Manajerial

Juara 3 Karya Tulis Ilmiah 

Akuntansi Olimpiade Akuntansi 

Vokasi IV 26-28 Oktober 2021 di 

Politekniik Negeri Ambon

Wahyudi 46118049

D4 Akuntansi Manajerial

D4 Akuntansi Manajerial

10

Muh. Taufik Hidayat

Zulkifli Natsir

41119015

41119024

D4 Perancangan 

Bangunan Gedung Juara 2 Baja Canai Dingin (Model 

Bangunan Gedung Bertingkat) 4-7 Nov. 

2021 di Polteknik Negeri Pontianak
D4 Perancangan 

Bangunan Gedung
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12
Sultan Baharuddin 

Ulil Amrie 
42517016

Gabril Hozanna 42517042

D4 TKJ

D4 TKJ

11

Farhan

Fauzan Achmad 

Syam

31119006

31119007

D3 Teknik 

Kontruksi Gedung Juara 3 Kayu (Model Bangunan 

Gedung Bertingkat) 4-7 November 

2021 di Polteknik Negeri Pontianak
D3 Teknik 

Kontruksi Gedung

Muhammad Baso 

Adrian Ibrahim
42517038 D4 TKJ

Juara III Kompetisi Mahasiswa 

Informatika Politeknik Nasional 

(KMIPN) bidang keamanan jaringan 

22-24 Juni 2021

No Nama NIM Program Studi Prestasi

12

Hambatan dalam pencapaian IKU 2.1

Saat ini belum ada dosen yang berkegiatan tridharma di kampus lain secara melembaga. 

Penelitian yang melibatkan dosen dari perguruan tinggi lain sudah ada namun masih atas nama 

pribadi. Saat ini belum ada dosen yang berkegiatan sebagai praktisi di Industri. Pengiriman delegasi 

untuk lomba seni dan olah raga serta bidang karya ilmiah agak terkendala karena pandemic tahun 

ini, namun beberapa lomba masih dijalankan dalam format daring. 

Strategi dan Inovasi pencapaian IKU 2.1

Pada perencanaan kedepan akan dianggarkan kunjungan studi banding dengan target 

utama lahirnya MoU dengan kampus yang sudah masuk QS100, selain itu juga direncanakaan 

pertukaran dosen untuk memberi kuliah/kuliah umum pada universitas/politeknik di luar negeri 

disampuing menggunakan 42resources seperti e-learning secara bersama. Kegiatan dosen baru 

sampai pada tahap retooling yang outputnya adalah kompetensi teknis dari dosen sesuai bidang 

ilmu masing-masing. Untuk pengembangan mahasiswa berprestasi nasional direncanakan 

pengiriman dosen untuk TOT atau pelatihan reviewer kegiatan PKM mahasiswa.
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(IKU 2.2) Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3; 

memiliki sertifikat kompetensi profesi yang diakui oleh industri 

dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan praktisi professional, 

dunia industri dan dunia kerja.

Kualifikasi akademik S3/S3 terapan dari perguruan tinggi dalam negeri atau luar negeri 

yang relevan dengan program studi. Sedangkan Lembaga kompetensi termasuk;

1) Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) nasional dengan lisensi Badan Nasional Sertifikasi 

Profesi (BNSP) aktif;

2) Lembaga Sertifikasi Kompetensi (LSK) yang diakui Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan;

3) Lembaga atau asosiasi profesi atau sertifikasi internasional;

4) Sertifikasi dari perusahaan Fortune 500; 

5) Sertifikasi dari perusahaa BUMN.

Dari segi pengalaman praktisi termasuk:

a) Perusahaan multinasional;

b) Perusahaan swasta nasional;

c) Perusahaan teknologi global;

d) Perusahaan rintisan (startup company) teknologi;

e) Organisasi nirlaba kelas dunia;

f)  Institusi/organisasi multilateral;

g)  Lembaga pemerintah; atau

h) BUMN/BUMD. 

Pengalaman kerja yang relevan dengan program studi selama lebih dari 5 (lima) tahun 

di: 

a) perusahaan multinasional;

b) perusahaan swasta nasional;

c) perusahaan teknologi global;

d) perusahaan rintisan (startup) teknologi;

e) organisasi nirlaba kelas dunia;

f) institusi/organisasi multilateral; 

g) lembaga pemerintah;

h) BUMN/BUMD;

I) perusahaan swasta sebagai pendiri atau pasangan pendiri (co-founder); atau
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Formula Perhitungan IKU 2.2

Persentase IKU 2.2 = x 100%
n

x+y

dengan,

n =  jumlah dosen yang berkualifikasi S3, memiliki sertifikat 

 kompetensi/profesi, atau berpengalaman kerja sebagai praktisi. 

x =   jumlah dosen dengan NIDN.

y =  jumlah dosen dengan NIDK.

Indikator Kinerja 

Utama

Realisasi 

2020

30.05 30 53 176.67 60 88.33

Tahun 2021

Target
Reali-

sasi
%

Target
Akhir

Renstra
2024

% Realisasi 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 2024

Pencapaian IKU 2.2

dunia industri, atau dunia kerja

dari kalangan praktisi profesional, 

Persentase dosen tetap berkualifikasi 

akademik S3; atau memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh 

industri dan dunia kerja; atau berasal 

Saat ini sudah ada 20.625% dosen yang telah berkualifikasi S3 di PNUP, masih ada dosen yang 

sedang melanjutkan pendidikan S3 baik dalam negeri maupun luar negeri. Animo dosen senior untuk 

melanjutkan pendidikan S3 semakin berkurang dengan alasan faktor usia. Pimpinan saat ini lebih 

mendorong para dosen muda untuk melanjutkan pendidikan S3, sedangkan dosen yang sudah tua 

(>50 tahun) sedang diupayakan bantuan untuk melanjutkan pendidikan S3.

Melalui program P3TV terdapat tambahan 10 orang dosen industri yang telah diseleksi dan 

mengikuti pelatihan pedagogic dan selanjutnya akan diusulkan melalui l ink 44 

http://rpl.ristekdikti.go.id/pendaftaran/web/pengajuan/list/view-pengajuan# untuk diterbitkan SK 

penyetaraan Level 8 KKNI.

Selain itu PNUP telah memiliki dosen dengan jabatan fungsional Guru Besar sebanyak 4 orang 

dosen, dari Program Studi Teknik Pembangkit Energi 2 orang dan dari Program Studi Jasa Konstruksi 2 

orang. Saat ini terdapat 3 orang dosen dalam proses pengajuan Guru Besar. Adanya regulasi baru 

saat ini menjadi tantangan berat bagi dosen-dosen yang lain untuk mengajukan jabatan fungsional 

Guru Besar. Oleh karena itu, perlu dilakukan perbaikan regulasi intern serta pemberian motivasi dan 

insentif kepada dosen lain yang telah memiliki ijazah S3.



Daftar Nama Dosen Industri PNUP

Hambatan dalam pencapaian IKU 2.2

Capaian sebesar 30%, dikarenakan dosen tetap berkualifikasi akademik S3 masih rendah 

dibanding dengan jumlah Dosen sebanyak 321 Dosen, dan dosen berasal dari kalangan praktisi 

professional, dunia industri, atau dunia kerja masih rendah. Tetapi dosen yang memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja cukup tinggi. 

Strategi dan Inovasi pencapaian IKU 2.2

Salah satu langkah yang akan ditempuh adalah upaya memberikan motivasi dan bantuan 

kepada para dosen untuk melanjutkan pendidikan ke Jenjang S3 serta memperbanyak dosen yang 

memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh industri dan dunia kerja dan pengajar berasal 

dari kalangan praktisi professional, dunia industri atau dunia kerja.
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(IKU 2.3) Jumlah luaran penelitian dan pengabdian masyarakat yang

berhasil mendapat rekognisi internasional atau diterapkan oleh

masyarakat perjumlah dosen

akademik.

Kategori keluaran yang dimaksud adalah;

1. Karya tulis ilmiah, terdiri atas: jurnal ilmiah, buku akademik, dan bab (chapter) dalam buku 

Terindeks oleh lembaga global yang bereputasi (urutan 
penulis tidak dibedakan bobotnya, untuk mendorong 
kolaborasi internasional);

Karya ilmiah/buah pemikiran didiseminasikan di konferensi 
atau seminar internasional; 

Karya ilmiah/buah pemikiran didiseminasikan dalam bentuk 
artikel ilmiah populer yang diterbitkan di media pembaca 
internasional.

Ide di dalam jurnal, buku, atau bab (chapter) dipakai oleh 
pemerintah, perusahaan, atau organisasi luar dan 
diterapkan dalam sebuah proyek atau kegiatan;

Penelitian dikutip lebih dari 10 (sepuluh) kali oleh peneliti lain;

Hasil penelitian dipakai sebagai bahan mengajar oleh dosen 
lain;

Buku berhasil diterbitkan dengan dengan skala distribusi 
tingkat nasional.

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat

2. Karya rujukan: buku saku (handbook), pedoman (guidelines), manual, buku teks (textbook), 

monograf, ensiklopedia, kamus.

Dipublikasikan oleh penerbit internasional;

Dipakai di komunitas akademik atau profesional skala 
internasional;

Disusun bersama penulis dengan latar belakang 
internasional;

Buku saku (handbook), buku teks (textbook, monograf 
dipakai oleh pemerintah, perusahaan, atau organisasi 
luar dan diterapkan dalam sebuah proyek atau kegiatan.

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat

Terlibat dalam penyusunan buku saku (handbook) berisi 
pemikiran mutakhir dan orisinal dari sesama akademisi 
internasional yang mempunyai spesialisasi di bidangnya.

3. Studi Kasus

Studi kasus digunakan sebagai bagian pembelajaran atau 
penelitian di perguruan tinggi luar negeri.

Studi kasus digunakan sebagai bahan pembelajaran 
pemecahan studi kasus (case method) dalam mata kuliah 
perguruan tinggi nasional.

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat
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4. Laporan penelitian untuk mitra

Memenuhi semua kriteria kesuksesan penerapan di masyarakat, 
pada skala multilateral atau internasional.

Penelitian diterapkan atau dikerjakan untuk lembaga 
pemerintah, perusahaan swasta, BUMN/BUMD, organisasi 
nirlaba, atau organisasi multilateral.

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat

1. Produk fisik, digital, dan algoritme (termasuk prototipe)

Karya terapan, terdiri atas:

Mendapat Penghargaan internasional; 

Dipakai oleh perusahaan atau organisasi pemerintah/ non 
pemerintah berskala internasional; 

Terdapat kemitraan antara inventor dan perusahaan atau 
organisasi pemerintah/nonpemerintah berskala internasional.

Memperoleh paten nasional;

Pengakuan asosiasi;

Dipakai oleh industri/perusahaan atau lembaga pemerintah/ 
nonpemerintah;

Terdapat kemitraan antara inventor dan perusahaan atau 
organisasi pemerintah non pemerintah berskala nasional.

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat

2. Pengembangan invensi dengan mitra

 Karya dikembangkan bersama dengan mitra internasional atau 
multinasional. 

Karya didanai oleh, dikembangkan bersama dengan, atau 
digunakan oleh industri di dalam negeri.

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat

KKarya seni, terdiri atas:

1. Visual, audio, audio-visual, pertunjukan (performance)

Dapat sponsorship/pendanaan dari organisasi 
nonpemerintah; internasional; 

Tercantum pada katalog pameran terbitan internasional, 
baik akademik maupun komersil; 

Ditampilkan di festival, pameran, dan pertunjukan berskala 
internasional dengan proses seleksi yang ketat (misalnya 
panel juri, dan tema, dan lain-lain); 

Mendapat penghargaan berskala atau internasional. 

Dapat sponsorship/pendanaan dari organisasi 
nonpemerintah dipublikasikan dalam pameran atau 
pertunjukan resmi nasional;

Lolos kurasi pihak ketiga;

Metode berkarya (art methods) digunakan untuk 
kepentingan masyarakat seperti art therapy untuk situasi 
kebencanaan,

Penerapan desain yang inklusif untuk disabilitas, dan lain-
lain;

Diakuisisi atau dibiayai oleh industri atau pemerintah.

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat

Koleksi karya asli, bukan karya reproduksi dan: Koleksi karya asli, bukan karya reproduksi dan: 

LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021
52



LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021
53

2. Desain konsep, desain produk, desain komunikasi visual, desain arsitektur, desain kriya

Karya tercantum pada katalog pameran terbitan 
internasional, baik akademik maupun komersil;

Karya ditampilkan di festival, pameran, dan pertunjukan 
berskala internasional; 

Karya mendapat penghargaan berskala internasional.

Metode berkarya (art methods) digunakan untuk 
kepentingan masyarakat seperti art therapy untuk situasi 
kebencanaan, penerapan desain yang inklusif untuk 
disabilitas, dan lainlain; 

Dipublikasikan dalam pameran atau pertunjukan resmi di 
daerah maupun nasional; lolos kurasi pihak ketiga;

Karya diakuisisi atau dibiayai oleh industri atau pemerintah.

Koleksi karya asli;

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat

3. Karya preservasi, contoh: modernisasi seni tari daerah

Karya mendapat penghargaan berskala internasional.

Karya tercantum pada katalog pameran terbitan 
internasional, baik akademik maupun komersil;

Dapat sponsorship/ pendanaan dari organisasi 
nonpemerintah internasional;

Karya ditampilkan di festival, pameran, dan pertunjukan 
berskala internasional dengan proses seleksi yang ketat 
(misalnya panel juri, tema, dan lain-lain); 

Lolos kurasi pihak ketiga; atau karya diakuisisi atau dibiayai 
oleh sektor privat atau industri atau pemerintah.

Dapat sponsorship/pendanaan dari organisasi 
nonpemerintah;

Dipublikasikan dalam pameran atau pertunjukan resmi 
nasional;

Kriteria Rekognisi Internasional Kriteria Penerapan di masyarakat

Persentase IKU 2.3 = x 100%
n

x+y

dengan,

n = jumlah keluaran penelitian yang mendapat rekognisi internasional 

atau digunakan oleh industri/ masyarakat/pemerintah.

x = jumlah dosen dengan NIDN.

y = jumlah dosen dengan NIDK.

Formula Perhitungan IKU 2.3

Indikator Kinerja 

Utama

Realisasi 

2020

0.84 0.1 28 0.86 0.22 122.73

Tahun 2021

Target
Reali-

sasi
%

Target
Akhir

Renstra
2024

% Realisasi 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 2024

Pencapaian IKU 2.3

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat yang  berhasil mendapat 

rekognisi internasional atau diterapkan oleh 

masyarakat per jumlah dosen
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Jumlah artikel dosen PNUP pada tahun 2021 yang terpublikasi di jurnal internasional yang 

bereputasi dan terindeks SCOPUS adalah 28 dokumen. Hal ini disebabkan oleh animo dosen untuk 

menulis artikel di publikasi jurnal internasional semakin meningkat khususnya dari dosen-dosen yang 

berpendidikan doktor dan alumni luar negeri. Namun demikian, masih diperlukan adanya pelatihan dan 

intensif khusus untuk meningkatkan motivasi dosen para dosen lainnya untuk melakukan publikasi ilmiah 

di tingkat internasional.

Pada tahun 2019, terdapat 18 judul paten dan 7 judul hak cipta yang telah granted. Dari 18 paten 

tersebut ada 6 judul paten biasa dan 12 judul paten sederhana. Sementara itu, masih ada 16 judul paten 

dari usulan sejak tahun 2017 yang telah dimediasi pada tahun 2021 dan masih sementara proses 

pemeriksaan subtantif. Menyusul kemudian 10 judul paten, sedangkan 43 judul Hak Cipta sudah terbit 

sertifikatnya pada tahun 2021 ini. Pendaftaran Hak Cipta jauh meningkat hingga 600% dari tahun 

sebelumnya. Hal ini disebabkan telah dilakukan sosialisasi Drafting Paten dan Hak Cipta di Internal PNUP 

sehingga Dosen PNUP telah memahami apa saja yang tergolong Hak Kekayaan Intelektual (HKI) yang 

bisa didaftarkan sebagai Hak Cipta. Sedangkan jumlah usulan paten untuk tahun ini sebesar 10 judul. Hal 

ini disebabkan pengajuan dan penemuan Kekayaan Intelektual yang dapat digolongkan sebagai paten 

itu lebih rumit dibandingkan dengan Kekayaan Intelektual yang tergolong Hak Cipta. Oleh karena itu, 

perlu ditingkatkan motivasi dan anggaran untuk kegiatan sosialisasi pentingnya hak paten dan hak cipta 

bagi diri peneliti dan institusi serta bimbingan teknis bagi dosen yang telah memiliki draft paten dan hak 

cipta.

Pada Tahun 2021 Politeknik Negeri Ujung Pandang telah merealisasikan kegiatan Penelitian yakni 3 

judul atas pembiayaan DitLitabmas Dikti dan 140 judul atas pembiayaan PNBP. Sedangkan untuk 

kegiatan Pengabdian Masyarakat telah terealisasi sebanyak 7 judul atas pembiayaan DitLitabmas Dikti 

dan 100 judul atas pembiayaan PNBP. Meskipun terdapat 10 judul hasil penelitian yang berpotensi untuk 

menghasilkan prototipe penelitian akan tetapi hasil penelitian tersebut belum dapat ditindaklanjuti 

sebagai Prototipe Penelitian dan Pengembangan karena belum adanya acuan baku yang mengatur 

upaya peningkatan hasil penelitian menjadi prototipe penelitian. Hal ini disebabkan karena tidak 

maksimalnya Unit Kerja Pusat Teknologi dan Inovasi yang telah dibentuk secara khusus oleh Direktur 

Politeknik Negeri Ujung Pandang.

 Jumlah publikasi internasional Dosen PNUP
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Oleh karena itu perlu diadakan pameran atau open house hasil penelitian dan pengabdian 

masyarakat baik yang hasilkan oleh dosen maupun mahasiswa. Pameran ini akan diagendakan sebagai 

acara tahunan pada saat pelaksanaan wisuda, selain pameran yang diselenggarakan oleh pihak luar 

dimana PNUP diharapkan berpastisipasi sebagai peserta.

Jumlah sitasi karya ilmiah Politeknik Negeri Ujung Pandang tahun 2021 ini adalah 2304 sitasi 

berdasarkan data SINTA. Hal ini membuktikan bahwa karya ilmiah dosen PNUP sudah mendapatkan 

rekognisi internasional. Selain itu terdapat beberapa karya yang sudah diproduksi massal dan dipesan 

oleh mitra, yaitu TETASCO (mesin penetas telur) telah mendapatkan pengakuan berbagai pihak, saat 

terdapat satu judul hasil penelitian dan pengabdian masyarakat PNUP yang berpotensi diklaim sebagai 

Produk Inovasi yakni trush rack untuk pembersihan sampah pada saluran intake Pembangkit Listrik 

Tenaga Air Mikrohidro (PLTMH). Terbatasnya jumlah produk inovasi ini disebabkan oleh kurang 

tersosialisasinya hasil penelitian dan pengabdian masyarakat ke pihak industri dan pemerintah daerah. 

Hambatan dalam pencapaian IKU 2.3

Dosen di Politeknik Negeri Ujung Pandang melakukan publikasi di Jurnal International bereputasi 

sebagai salah satu luaran wajib dari kegiatan penelitian yang dilakukan baik menggunakan dana DIPA 

maupun dari dana Dikti. 

Jumlah dosen yang berhasil memasukkan karyanya pada jurnal internasional bereputasi pada 

tahun 2020 ini masih kurang adalah sekitar 0,84%, Hal ini diakibatkan oleh keterbatasan waktu dalam 

pelaksanaan penelitian. Proses review pada jurnal internasional bereputasi diketahui memakan waktu 

yang cukup panjang.

Jumlah sitasi setiap tahun dari publikasi ilmiah pada internasional Dosen
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Strategi dan Inovasi pencapaian IKU 2.3

Upaya peningkatan jumlah jurnal internasional bereputasi senantiasa dilakukan. Setiap tahun 

dilaksanakan pelatihan penulisan jurnal internasional dengan narasumber berkualitas baik dari dalam 

maupun luar negeri. Tahun 2021, dilaksanakan webinar penulisan jurnal internasional dengan materi 

“Tips dan Trik Menembus Jurnal Internasional Bereputasi dengan narasumber dari BRIN (Badan 

Riset dan Inovasi Nasional) dan materi “Writing a concise and Comprehensive Paper for Reputable 

Journal” dengan narasumber dari Nanyang Technological University, Singapore.

Upaya selanjutnya adalah memberikan kesempatan bagi para dosen untuk melakukan kerjasama 

penelitian internasional. Diharapkan ke depannya, rencana kerjasama penelitian internasional ini bisa 

terwujud.

Selain memberikan pelatihan penulisan jurnal internasional bagi seluruh Dosen dan Staf PLP, PNUP 

juga memberikan intensif bagi penulis yang karyanya berhasil terbit dalam jurnal internasional baik 

bereputasi maupun yang tidak bereputasi dengan budget maksimal Rp.5000.000. Demikian pula 

terhadap peserta seminar internasional, diberikan insentif pembayaran registrasi seminar yang diikuti. 

(IKU 3.1) Persentase program studi S1 dan D3 yang melaksanakan

kerjasama dengan mitra

Sasaran Kegiatan 3 :

Meningkatnya Kualitas Kurikulum dan Pembelajaran

Perjanjian kerja sama yang setidaknya menyatakan komitmen mitra 

dalam penyerapan lulusan. Dapat diperkuat dengan bentuk 

kerja sama lainnya seperti:

Pengembangan kurikulum bersama (merencanakan asil (output) 

pembelajaran, konten, dan metode pembelajaran

Menyediakan program magang paling sedikit 1 (satu) semester penuh;

Menyediakan kesempatan kerja; dan

Mengisi kegiatan pembelajaran dengan dosen tamu praktisi. 

Serta dapat melakukan kegiatan tridarma lainnya, 

misalnya kemitraan penelitian dan/atau memberikan 

pelatihan bagi dosen dan instruktur.



Kriteria mitra adalah:

1) perusahaan multinasional;

2) perusahaan nasional berstandar tinggi;

3) perusahaan teknologi global;

4) perusahaan rintisan (startup company) teknologi;

5) organisasi nirlaba kelas dunia;

6) institusi/organisasi multilateral;

7)  perguruan tinggi yang masuk dalam daftar QS100 

berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject);

8) perguruan tinggi, fakultas, atau program studi dalam 

bidang yang relevan;

9)  instansi pemerintah, BUMN, dan/atau BUMD;

10) rumah sakit; 

11) UMKM; atau

12)  lembaga riset pemerintah, swasta, nasional, maupun internasional.

Formula Perhitungan IKU 3.1

Persentase IKU 2.3 = x 100%
n

x+y

dengan,

n =  = jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang 

melaksanakan kerja sama dengan mitra.

x =   jumlah program studi S1.

y = jumlah program studi D4/D3/D2.

Pencapaian IKU 3.1

Indikator Kinerja 

Utama

Realisasi 

2020

88 35 96 274.78 100 96

Tahun 2021

Target
Reali-

sasi
%

Target
Akhir

Renstra
2024

% Realisasi 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 2024

Persentase program studi S1 dan D3 

dengan mitra

yang melaksanakan kerja sama 
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Kerjasama dengan industri hingga saat ini masih lebih dominan berskala nasional baik dengan 

pihak swasta maupun pihak BUMN. Sedangkan untuk skala internasional sudah ada 5 nota 

kesepahaman, yakni Singapore Polytechnic, MSU Malaysia, University Pendidikan Sultan Idris, MARA 

Polytechnic University, dan Asian e-University. Selain itu juga sedang dijajaki kerjasama pihak 

industri/mitra di Australia melalui Konsulat Australia di Makassar dengan memanfaatkan jejaring 

alumni Australia. 

Belum optimalnya aktivitas unit Center of Technologi & Innovation PNUP yang disebabkan oleh 

adanya perampingan struktur organisasi berdasarkan OTK PNUP. 

Dalam upaya penanganan masalah keterbatasan kualitas tenaga kerja bagi industri dan 

masyarakat di Kabupaten Kolaka Provinsi Sulawesi Tenggara, pada akhir tahun 2019 tim PNUP telah 

menyelesaikan kegiatan Studi Kelayakan Pendirian Politeknik di Kabupaten Kolaka Sulawesi Tenggara 

atas permintaan dalam nota kesepahaman (MoU) dengan Pemerintah Kabupaten Kolaka Provinsi 

Sulawesi Tenggara. 

1
PT DAS AVIATION TRAINING

CENTER
3 Tahun

Pelatihan Berbasis Kompetensi bidang

Operator Pembangkit Listrik (OTS)

2 PT SEMEN TONASA 1 Tahun Magang mahasiswa

3 PT PELINDO 1 Tahun Magang mahasiswa

4 PERUM LPPNPI 1 Tahun Magang mahasiswa

5 PT PLN (PERSERO) 3 Tahun
Penyelenggaraan Program Pendidikan

D4 Ikatan Dinas

6 PT PLN (PERSERO) 3 Tahun
Penyelenggaraan Program Pendidikan

Ikatan Dinas Orang Asli Papua

7 PT KERETA API 1 Tahun Magang mahasiswa

8 PT . YODYA KARYA (PERSERO) 1 Tahun Magang mahasiswa

9 PT Pallawa Barokah Nusantara 5 Tahun

Kerjasama dalam bidang peningkatan

Kapasitas Sumber Daya manusia dan

kerjasamalain yang saling

menguntungkan kedua belah pihak.

10 PT VALE INDONESIA, Tbk 1 Tahun
Pemberian Hibah izin PSDKU di Kolaka

dan magang mahasiswa

11 PT ANTAM, Tbk 1 Tahun
Bantuan Biaya Operasional

penyelenggaraan PSDKU di Kolaka

12 PT ASIA EKSPRESS SOLUSI 5 Tahun
Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian

pada masyarakat

Perjanjian Kerjasama / Nota Kesepahaman PNUP Tahun 2021

No Nama Instansi Mitra Durasi Ruang Lingkup Kerjasama
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13
PT PELINDO 4 PT EQUIPORT INTI

INDONESIA
5 Tahun

KERJA PRAKTEIK MAHASISWA JURUSAN

TEKNIK MESIN PRODI D4 MANUFAKTUR

14

PT PLN (PERSERO) UNIT

PELAKSANAAN PENGENDALIAN

PEMBANGKIT TELLO

6 Bulan KERJASAMA PLN MESIN PEMBANGKIT

15 PT METACEBRATA 5 tahun

Pengembangan sumber daya manusi,

penyelnggaraan pendidikan dan

pelatihan, pengembangan ilmu

pengetahua dan pelatihan,

penyelenggaraan penelitian dan

pengabdian pada masyarakat,

pengiriman tenaga ahli

16 Bumi Mineral Sulawesi (BMS) 5 tahun
Penyelenggaraan Pendidikan S2 Terapan

Teknik Manufaktur

17 Rekind Daya Mamuju (RDM) 5 tahun
Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

18 PT Ceria Nugraha Indotama 5 tahun
Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

19 PT POSO ENERGI 5 tahun
Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

20 PT Wijaya karya (persero) Tbk 6 Bulan
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat

(PMMB)

21 PT Pegadaian (Persero) 6 Bulan
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat

(PMMB)

22
PT Industri Kapal Indonesia

(Persero)
6 Bulan

Program Magang Mahasiswa Bersertifikat

(PMMB)

23 PT Semen Tonasa 6 Bulan
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat

(PMMB)

24

Balai Besar Penelitian dan

Pengembangan Pasca Panen

Pertanian Bogor

3 Tahun

Kerjasama bidang pendidikan, penelitian

dan pengabdian pada masyarakat

Teknik Kimia

25
PT Industri Kapal Indonesia

(Persero)
5 tahun

Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

26
Yayasan Amanah Hijrah

Indonesia
5 tahun

Pembentukan karakter civitas akademik

yang berakhlaq Karimah dan pembinaan

pembelajaran Al-Quran

27 Politeknik Negeri Malang 5 tahun

Pengembangan sumber daya manusia,

penyelenggaraan pendidikan dan

pelatihan, pengembangan ilmu

pengetahuan dan pelatihan,

penyelenggaraan penelitian dan

pengabdian pada masyarakat,

pengiriman tenaga ahli

No Nama Instansi Mitra Durasi Ruang Lingkup Kerjasama
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43

Balai Besar Penelitian dan

Pengembangan Pasca Panen

Pertanian Bogor

3 Tahun

Kerjasama bidang pendidikan, penelitian

dan pengabdian pada masyarakat

Teknik Kimia

44 Fak Teknik UNHAS 2 tahun Pusat Unggulan Teknologi

28 SMK Negeri 4 Makassar 3 tahun
Penyelenggaraan Pendidiklan dan

Pengembangan Tamatan

30
AHLI TEKNIK TANAH INDONESIA

CABANG SULAWESI sELATAN
5 tahun

Kerjasama bidang pendidikan, penelitian

dan pengabdian pada masyarakat

31 Bumi Mineral Sulawesi (BMS) 5 tahun
Penyelenggaraan Pendidikan S2 Terapan

Teknik Manufaktur

32 Rekind Daya Mamuju (RDM) 5 tahun
Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

33 Politeknik Negeri Kupang 5 tahun
Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

34
Akademik Teknik Pratama

Makale
5 tahun

Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

36 PT POSO ENERGI 5 tahun
Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

37 Politeknik ATIM 5 tahun
Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

38 KOMINFO 3 tahun
Penyelenggaraan Tridharma Perguruan

Tinggi

42 PT Semen Tonasa 6 Bulan
Program Magang Mahasiswa Bersertifikat

(PMMB)

Strategi dan Inovasi pencapaian IKU 3.1

Melalui program MENARA VOKASI pada bulan November 2021 memang terdapat komitmen dari PT 

Ceria Nugraha Indotama (CNI) untuk rekruitmen alumni khususnya alumni D2 fast track yang baru 

diusulkan pembukaan prodinya di akhir tahun 2021. Terdapat 4 program studi baru pada jenjang D2 Fast 

Track yang PNUP usulkan dan harapannya kalau prodi ini sudah jalan bisa membuka peluang 

kerjasama yang lebih luas ke mitra industri lain. 

Hambatan dalam pencapaian IKU 3.1

Tidak terdapat hambatan dalam menjalin kerjasama dengan mitra industri dan dunia usaha. 

Tetapi komitmen dalam perekrutan terhadap alumni memang belum tertulis dalam MoU kecuali untuk 

kelas kerjasama PLN, namun komitmen industri untuk membantu dalam penyaluran alumni juga sudah 

disampaikan oleh mitra industri.

No Nama Instansi Mitra Durasi Ruang Lingkup Kerjasama
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(IKU 3.2) Persentase matakuliah S1 dan D4/D3/D2 yang menggunakan

metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pem-

belajaran kelompok berbasis projek (team absed project) sebagai

bagian bobot evaluasi

Kriteria metode pembelajaran di dalam kelas harus menggunakan salah satu atau kombinasi 

dari metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran kelompok 

berbasis projek (team-based project). 

Metode pemecahan kasus (case method) termasuk : 

a) mahasiswa berperan sebagai “protagonis” yang berusaha untuk memecahkan sebuah kasus; b) 

mahasiswa melakukan analisis terhadap kasus untuk membangun rekomendasi solusi, dibantu 

dengan diskusi kelompok untuk menguji dan mengembangkan rancangan solusi; dan 

c) kelas berdiskusi secara aktif, dengan mayoritas dari percakapan dilakukan oleh mahasiswa, 

sedangkan dosen hanya memfasilitasi a dengan cara mengarahkan diskusi, memberikan 

pertanyaan, dan observasi.

Pembelajaran kelompok berbasis projek (team-based project) termasuk: 

a) kelas dibagi enjadi kelompok lebih dari 1 (satu) mahasiswa untuk mengerjakan tugas bersama 

selama jangka waktu yang ditentukan; 

b) kelompok diberikan masalah nyata yang terjadi di masyarakat atau pertanyaan kompleks, lalu 

diberikan ruang untuk membuat rencana kerja dan model kolaborasi; 

c) setiap kelompok mempersiapkan presentasi/karya akhir yang ditampilkan di depan dosen, kelas, 

atau audiens lainnya yang dapat memberikan umpan balik yang konstruktif; dan d) dosen membina 

setiap kelompok selama periode pekerjaan proyek dan mendorong mahasiswa untuk berpikir kritis 

dan kreatif dalam kolaborasi.

Kriteria evaluasi: 50% (lima puluh persen) dari bobot nilai akhir harus berdasarkan kualitas 

partisipasi diskusi kelas (case method) dan/atau presentasi akhir pembelajaran kelompok berbasis 

projek (team-based project).

Formula Perhitungan IKU 3.2

Persentase IKU 3.2 = x 100%
n

t

dengan,

n = jumlah mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based 

 project sebagai bagian dari bobot evaluasi.

t = total jumlah mata kuliah
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Pencapaian IKU 3.2

Indikator Kinerja 

Utama

Realisasi 

2020

46.4 35 32.26 92.17 60 53.77

Tahun 2021

Target
Reali-

sasi
%

Target
Akhir

Renstra
2024

% Realisasi 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 2024

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 
yang menggunakan metode 

pembelajaran pemecahan kasus (case 
method) atau pembelajaran kelompok 
berbasis proyek (team-based project) 

sebagai bagian bobot evaluasi

Terdapat 2.7% (4 SKS tugas akhir dari total 144 SKS) untuk program D4 dan terdapat 3.7% (4 SKS 

tugas akhir dari total 108 SKS) untuk program D3 yang menggunakan pembelajaran pemecahan kasus 

dimana topik tugas akhir adalah berdasarkan permasalahan masyarakat/industri yang akan 

dicarikan solusinya. Umumnya mahasiswa tingkat akhir (2 s.d 4 orang perkelompok) mengunjungi 

masyarakat mitra untuk melakukan wawancara dan melakukan analisis terhadap kasus untuk 

membangun rekomendasi solusi, dibantu dengan diskusi kelompok untuk menguji dan 

mengembangkan rancangan solusi; dan tim berdiskusi secara aktif, sebelum berkomunikasi dengan 

dosen calon pembimbing tugas akhir. Sebelum topic dan solusi yang ditawarkan diseminarkan, dosen 

calon pembimbing tugas akhir biasanya memberikan kesempatan tim mahasiswa untuk mock 

presentase untuk diberi masukan dan arahan. 

Untuk pembelajaran kelompok berbasis projek, di semua program studi terdapat 40% SKS 

matakuliah yang berbentuk praktek di lab/bengkel/studio yang memang diharuskan dikerjakan dan 

dievaluasi secara berkelompok. Umumnya 1 kelas (24 orang) dibagi menjadi 4 kelompok dengan 4 

proyek yang berbeda dan masing-masing dibimbing oleh 1 pembimbing. Sebagai contoh 1 kelompok di 

haruskan membuat produk oven pemanggang atau alat pembakaran ikan, atau di matakuliah lain 

masingmasing kelompok di haruskan menghasilkan rancangan/desain yang harus dipresentasekan 

diakhir semester. Produk/desain produk yang dihasilkan oleh kelompok ini dinilai kualitas sebagai 

bagian dari evaluasi akhir

Hambatan dalam pencapaian IKU 3.2

Penggunaan Metode Pemecahan Kasus (case Method) belum diterapkan secara maksimal 

karena keikutsertaan atau peran aktif mahasiswa dalam pengembangan model pembelajaran tidak 

dilakukan. Selain itu mindset dosen juga terutama dosen senior yang masih terbiasa dengan pola lama 

berbasis teaching, walaupun dalam peraturan akademik sudah dilengkapi dengan rubric penilaian 

matakuliah yang menerapkan problem/project/product based learning (PBL System)
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Strategi dan Inovasi pencapaian IKU 3.2

Analisis keberhasilan : capaian sebesar 46,4%, karena sebagian besar mata kuliah politeknik 

menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran 

kelompok berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian bobot evaluasi dengan 

menerapkan 60% praktek dan 40% teori.

Perlu sosialisasi ke program studi agar dosen menggunakan PBL sebagai metode pembelajaran 

sampai ke tahap evaluasi.

(IKU 3.3) Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang memiliki

akreditasi/sertifikasi internasional yang diakui oleh pemerintah

10) The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB); 

13) International Accreditation Council for Business Education (IACBE); 

15) Accreditation Council for Business Schools and Programs (ACBSP); 

7) Hong Kong Council for Accreditation of Academic & Vocational Qualifications 

Akreditasi/sertifikasi internasional adalah akreditasi yang diberikan oleh lembaga yang telah 

disetujui oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan (sesuai dengan Keputusan Menteri 

Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 83/P/2020 tentang Lembaga Akreditasi Internasional); atau 

lembaga akreditasi internasional lainnya, seperti: 

1) British Accreditation Council (BAC); 

3) The Quality Assurance Agency (QAA); 

6) Accreditation Council for Pharmacy Education (ACPE); 

 (HKCAAVQ); 

 (SACSCOC); 

5) Accreditation Board for Engineering and Technology (ABET); 

8) Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan (HEEACT); 

9) Tertiary Education Quality and Standards Agency (TEQSA); 

2) The Southern Association of Colleges and Schools Commission on Colleges 

4) The Association to Advance Collegiate Schools of Business (AACSB International); 

11) The Association of MBAs (AMBA); 

12) EFMD Quality Improvement System (EQUIS); 

14) Association of Asia-Pacific Business Schools (AAPBS); 

16) Royal Society of Chemistry (RSC); 

17) The Rehabilitation Council of India (RCI); atau 

18) Council for the Accreditation of Educator Preparation (CAEP). 
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Formula Perhitungan IKU 3.3

Persentase IKU 3.3 = x 100%
n

(x+y)

dengan,

n = jumlah program studi S1 dan D4 yang memiliki akreditasi atau sertifikat internasional 

yang diakui pemerintah. 

x = jumlah program studi S1. 

y = jumlah program studi D4 dan D3

Pencapaian IKU 3.3

Indikator Kinerja 

Utama

Realisasi 

2020

0 2.5 0 0 5 0

Tahun 2021

Target
Reali-

sasi
%

Target
Akhir

Renstra
2024

% Realisasi 
terhadap 

Target Akhir 
Renstra 2024

Persentase program S1 dan D4/D3/D2 

internasional yang diakui pemerintah

yang memiliki akreditasi atau sertifikat

Hambatan dalam pencapaian IKU 3.3

Dari 25 program studi yang ada, 2 prodi Terakreditasi A, 18 Prodi Terakreditasi B, 1 Prodi 

Terakreditasi C, dan 1 terakreditasi BAIK SEKALI serta 3 terakreditasi BAIK. Kendala yang dihadapi saat ini 

adalah peralihan instrumen evaluasi kinerja ke IAPS 4.0 yang mengembangkan evaluasi komponen 

kinerja pada output dan outcome Hal ini menyebabkan pemenuhan syarat akreditasi Unggul menjadi 

tantangan besar bagi pengelola program studi yang memberikan gambaran bahwa menuju 

akreditasi internasioal akan membutuhkan persiapan untuk mengajukan usulan. Kendala kedua 

adalah belum terintegrasinya seluruh data kinerja di PNUP sehingga menjadi hambatan saat 

pengelola PS dan institusi akan menyiapkan dokumen akreditasi. Kendala ketiga adalah belum 

teranggarkannya persiapan akreditasi internasional baik untuk persiapan, pendampingan atau 

penyusunan dokumen usulan dalam RKAKL PNUP. Oleh karena itu perlu dilakukan revisi RKAKL pada 

tahun anggaran berikutnya. Tabel 3.6 berikut menunjukkan daftar akreditasi program studi di 

Politeknik Negeri Ujung Pandang.
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Strategi dan Inovasi pencapaian IKU 3.3

Politeknik Negeri Ujung Pandang telah mengikuti serangkaian Bimtek penyusunan dokumen IAPS 

4.0 dan IAPT sebagai upaya untuk meningkatkan akreditasi Institusi. Pusat Penjaminan Mutu dan Unit 

Sistem Informasi akan membangun sistem informasi data kinerja PNUP untuk memudahkan monitoring 

dan evaluasi diri akan pencapaian kinerja sesuai standar kinerja yang ditetapkan. Untuk 

mempersiapkan usulan akreditasi internasional, akan dilakukan pendampingan secara khusus dari 

institusi terakit akredtasi internasional sesuai bidang keilmuan yang dilaksanakan di program studi. 

Dalam hal sistem manajemen mutu, PNUP telah tersertifikasi SMM ISO 9001: 2015 oleh SAI Global sejak 

2018 dan telah melalui tahap resertifikasi yang berlaku hingga 2024.

Tabel Akreditasi Program studi

No Jurusan Program Studi Surat Keputusan Peringkat
Masa

Daluarsa

Jurusan Teknik Sipil

1
Teknik Sipil D-IV Jasa Konstruksi

0077/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/I/2017
B

10-01-2022

2
Teknik Sipil D-III Teknik Konstruksi Sipil

7393/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/Dipl-III/XI/2020
B

15-11-2025

3
Teknik Sipil D-III Teknik Konstruksi Gedung

2307/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/Dipl-III/IV/2021
B

22-04-2026

4
Teknik Sipil

D-IV Perancangan Bangunan

Gedung

2442/SK/BAN-

PT/Akred/ST/IV/2021
Baik

27-04-2026

Jurusan Teknik Mesin

5
Teknik Mesin D-IV Teknik Manufaktur

1046/SK/BAN-

PT/Akred/Dpl-IV/IV/2017
B

11-04-2022

6
Teknik Mesin D-III Teknik Mesin

4564/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/XII/2017
B

05-12-2022

7
Teknik Mesin D-III Teknik Otomotif

303/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/I/2018
B

16-01-2023

8
Teknik Mesin D-III Teknik Konversi Energi

905/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/IV/2018
A

03-04-2023

9
Teknik Mesin D-IV Teknik Mekatronika

2791/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/X/2018
B

09-10-2023

10
Teknik Mesin D-III Perawatan Alat Berat

3045/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/V/2021
Baik

18-05-2026

11
Teknik Mesin D-IV Teknik Pembangkit Energi

9602/SK/BAN-

PT/Akred/ST/VII/2021
Baik Sekali

21-07-2026

Jurusan Teknik Kimia

12 Teknik Kimia D-IV Teknologi Kimia Industri
486/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/II/2018
B

20-02-2023

13 Teknik Kimia D-III Analisis Kimia
3355/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/IX/2019
C

03-09-2024

14 Teknik Kimia D-III Teknik Kimia
2315/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/Dipl-III/IV/2021
B

22-04-2026

No Jurusan Program Studi Surat Keputusan Peringkat
Masa

Daluarsa

Jurusan Teknik Sipil

1
Teknik Sipil D-IV Jasa Konstruksi

0077/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/I/2017
B

10-01-2022

2
Teknik Sipil D-III Teknik Konstruksi Sipil

7393/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/Dipl-III/XI/2020
B

15-11-2025

3
Teknik Sipil D-III Teknik Konstruksi Gedung

2307/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/Dipl-III/IV/2021
B

22-04-2026

4
Teknik Sipil

D-IV Perancangan Bangunan

Gedung

2442/SK/BAN-

PT/Akred/ST/IV/2021
Baik

27-04-2026

Jurusan Teknik Mesin

5
Teknik Mesin D-IV Teknik Manufaktur

1046/SK/BAN-

PT/Akred/Dpl-IV/IV/2017
B

11-04-2022

6
Teknik Mesin D-III Teknik Mesin

4564/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/XII/2017
B

05-12-2022

7
Teknik Mesin D-III Teknik Otomotif

303/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/I/2018
B

16-01-2023

8
Teknik Mesin D-III Teknik Konversi Energi

905/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/IV/2018
A

03-04-2023

9
Teknik Mesin D-IV Teknik Mekatronika

2791/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/X/2018
B

09-10-2023

10
Teknik Mesin D-III Perawatan Alat Berat

3045/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/V/2021
Baik

18-05-2026

11
Teknik Mesin D-IV Teknik Pembangkit Energi

9602/SK/BAN-

PT/Akred/ST/VII/2021
Baik Sekali

21-07-2026

Jurusan Teknik Kimia

12 Teknik Kimia D-IV Teknologi Kimia Industri
486/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/II/2018
B

20-02-2023

13 Teknik Kimia D-III Analisis Kimia
3355/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/IX/2019
C

03-09-2024

14 Teknik Kimia D-III Teknik Kimia
2315/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/Dipl-III/IV/2021
B

22-04-2026
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Jurusan Teknik Elektro

15 Teknik Elektro D-III Teknik Elektronika
2221/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/X/2016
B

14-10-2026

16 Teknik Elektro D-III Teknik Listrik
2439/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/X/2016
B

21-10-2026

17 Teknik Elektro D-IV Teknik Listrik
0076/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/I/2017
B

11-01-2027

18 Teknik Elektro
D-IV Teknik Multimedia dan

Jaringan

4719/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/XII/2017
B

12-12-2022

19 Teknik Elektro
D-IV Teknik Komputer dan

Jaringan

4506/SK/BAN-

PT/Akred/ST/XI/2019
B

12-11-2024

15

16 Teknik Elektro D-III Teknik Listrik
2439/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/X/2016
B

21-10-2026

17 Teknik Elektro D-IV Teknik Listrik
0076/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/I/2017
B

11-01-2027

18 Teknik Elektro
D-IV Teknik Multimedia dan

Jaringan

4719/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-IV/XII/2017
B

12-12-2022

19 Teknik Elektro
D-IV Teknik Komputer dan

Jaringan

4506/SK/BAN-

PT/Akred/ST/XI/2019
B

12-11-2024

20 Teknik Elektro
D-IV Teknologi Rekayasa

Jaringan Telekomunikasi

2882/SK/BAN-

PT/Akred/ST/V/2021
Baik

11-05-2026

21 Teknik Elektro D-III Teknik Telekomunikasi
3001/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/Dipl-III/V/2021
B

13-05-2026

Jurusan Akuntansi

22 Akuntansi D-III Akuntansi
1808/SK/BAN-PT/Ak-

XIII/Dpl-III/VII/2018
B

17-07-2023

23 Akuntansi D-IV Akuntansi Manajerial
9497/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/ST/VII/2021
A

15-07-2026

Jurusan Administrasi Niaga

24 Adm. Niaga D-III Admnistrasi Bisnis
2328/SK/BAN-

PT/Akred/Dipl-III/X/2016
B

21-10-2021

25 Adm. Niaga D-IV Administrasi Bisnis
3212/SK/BAN-PT/Ak-

PPJ/ST/V/2021
B

21-05-2026

Berdasarkan pengukuran kinerja keuangan, rata-rata realisasi keuangan Politeknik Negeri 

Ujung Pandang untuk Tahun Anggaran 2021 adalah sebesar 92.03%, penyerapan anggaran ini lebih 

rendah lebih rendah dari realisasi penyerapan anggaran Ditjen Pendidikan Vokasi yakni 93.05%. 

Jumlah Pagu untuk DIPA PNUP Tahun 2021 sebesar Rp.142.012.666.000,- yang bersumber dari Rupiah 

Murni (RM) sebesar 56.18%, Pembinaan Pendidikan Tinggi Vokasi dan Provesi (PPTVP) sebesar 1.36%, 

Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN) sebesar 3.85% serta dari Penerimaan Negara 

Bukan Pajak (PNBP) sebesar 38.61%. DIPA tersebut bersumber dari Rupiah Murni (Gaji dan 

Operasional), Bantuan Operasional Perguruan Tinggi Negeri (BOPTN), Pembinaan Pendidikan Tinggi 

Vokasi dan Provesi (PPTVP) dan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) dalam bentuk Uang Kuliah 

Tunggal Mahasiswa yang merupakan penerimaan terbesar, biaya pendaftaran calon mahasiswa 

baru, dan hasil kerjasama dengan stakeholders.

Realisasi Anggaran

No Jurusan Program Studi Surat Keputusan Peringkat
Masa

Daluarsa
No Jurusan Program Studi Surat Keputusan Peringkat

Masa

Daluarsa
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Uraian
Anggaran

% Realisasi
Tersedia Realisasi

Pendapatan

Pendapatan PNBP 57.076.384.000,- 54.835.606.000,- 90.13%

Pendapatan RM 79.781.219.000,- 79.781.219.000,- 100%

Pendapatan BOPTN 5.467.968.000,- 5.467.968.000,- 100%

Pendapatan PPTVP 1.927.873.000,- 1.927.873.000,- 100%

Belanja

PNBP 54.835.606.000,- 49.420.988.250,- 90.13%

RM 79.781.219.000,- 74.106.600.451,- 92.89%

BOPTN 5.467.968.000,- 5.265.855.920,- 96.30%

PPTVP 1.927.873.000,- 1.917.673.099,- 99.47%

JUMLAH 142.012.666.000,- 130.711.117.720,,- 90,04%

Anggaran Pendapatan dan Belanja PNUP Tahun 2021

Sasaran Kegiatan 4 :

1. Rata-rata predikat SAKIP satker minimal BB

Meningkatnya Tata Kelola Satuan Kerja di Lingkungan

Ditjen Pendidikan Vokasi

Rata-rata predikat satker bernilai B

Berdasarkan hasil monitoring data MoLK SIMKEU Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan, Dirjen Pendidikan Vokasi bahwa realisasi SPM (SAS) per tanggal 

28 Desember 2021 mencapai 92.03 %.

2. Rata-rata nilai kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/L 
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IV. PENUTUP

Laporan Kinerja Politeknik Negeri Ujung Pandang tahun 2021 memuat 

dokumentasi kinerja Politeknik Negeri Ujung Pandang yang tercermin dalam 

gambaran pencapaian tujuan organisasi dan sasaran-sasarannya, melalui 

pengukuran tingkat pemenuhan indikator-indikator kinerja yang telah 

ditetapkan. Dengan berpatokan pada target-target yang telah dituangkan 

dalam Renstra, maka tergambar capaian kinerja Politeknik Negeri Ujung 

Pandang selama tahun 2021.

Sebagai bentuk kinerja, maka gambaran kinerja Politeknik Negeri Ujung 

Pandang tahun 2020 ini disajikan dalam urutan sistematika yang telah 

ditetapkan sesuai dengan Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan 

Tinggi Nomor 51 Tahun 2016 tentang Pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja 

Instansi Pemerintah (SAKIP), yang kemudian dilaporkan kepada Kementerian 

Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi maupun kepada publik yang 

berkepentingan terhadap Politeknik Negeri Ujung Pandang.

Berdasarkan pengukuran kinerja, rata-rata capaian indikator kinerja 

Politeknik Negeri Ujung Pandang tahun 2021 adalah sebesar 122.86%. Dari 

sebanyak 10 indikator kinerja sebesar 4 IKU yang capaian kinerjanya 

memuaskan (persentase lebih besar dari 100%, 4 IKU capaian kinerjanya sangat 

baik (persentase antara 90 s.d 100%) dan 1 IKU yang capaian kinerjanya cukup 

(antara 55 s.d 70%) dan 1 IKU yang capaian kinerjanya kurang (kurang dari 55%).

Demikian Laporan Kinerja Politeknik Negeri Ujung Pandang tahun 2021 ini 

disusun, dengan harapan dapat menjadi referensi yang representatif serta 

kredibel dalam menjelaskan kinerja Politeknik Negeri Ujung Pandang.

LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021
68



LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021

LAMPIRAN 1



LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021

LAMPIRAN 2



LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021

LAMPIRAN 3



LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021

LAMPIRAN 4



LAPORAN KINERJA POLITEKNIK NEGERI UJUNG PANDANG |  2021


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73

